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Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
lzvjeS¢a o primicima za KONCAR - Elektroindustrija d.d. za
proizvodnju i usluge

Upravi i Nadzornom odboru drustva KONCAR - Elektroindustrija d.d. za proizvodnju i usluge

Angazirani smo od strane Uprave drustva KONCAR - Elektroindustrija d.d. za proizvodniju i usluge
(:Drustvo®), kako bismo izrazili ograni€eno uvjerenje o ispitivanju prilozenog Izvje$éa o primicima za
2024. godinu (,lzvjesce®) u obliku zaklju¢ka da nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih
dokaza, nista nije privukio paznju kako bismo posumnjali da priloZeno Izvjes¢e nije sastavljeno sukladno
zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgova¢kim drustvima primjenjivog u
Republici Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

sastavljanje Izvjes¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim drustvima;

utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u Izvied¢e o primicima u skladu s élankom 272.r stavkom
1. Zakona o frgovackim drustvima;

odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavijene u lzvje§éu o primicima;

mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama é&lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drudtvima.

Uprava je odgovorna za:

Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjin kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvie$¢a, bez znacajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima;

Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvje$éa o

primicima.
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Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljugak u
sklopu neovisnog izvje3c¢a s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjedéa o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljucuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode (IESBA).

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravijanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izviestaje ili druge angaZmane za izraZavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, uklju€ujuci politike | postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angaZzmana s izraZzavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izraZzavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljugujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i
opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase struéne prosudbe kako bismo izrazili
zakljugak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljuéivali:

°  upite,
¢ na uzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja lzvje$¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Nas angazman nije uklju€ivao reviziju ili uvid Izvje$¢a o primicima niti povezane radunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zakljuéak s ograniéenim uvjerenjem.

Ograni¢enja u pripremi lzvjeS¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspje3nosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija
nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje
rezultata za godinu), moguce su razligite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinaénih
cilieva. Nadalje u pripremi lzvje3¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje
izmedu ostalog uklju¢uju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nagin na koji élanovi Uprave i
Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nain na koji su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izragunu prosjeénih
primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izraéun.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvje$ée o primicima i zahtjevi vezani

uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u cdredbama élanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.
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Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$ée o primicima za 2024. godinu tocno i potpuno te
da sadrZi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o frgovackim drustvima.

Zakljucak s ograniéenim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da lzvjesce o primicima za 2024. godinu, u svim znagajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljuéak potrebno je sagledati u koniekstu s ostatkom naseg izvje$céa o izraZavanju ogranitenog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi [zvjeS¢a o primicima i OgraniCenja
upotrebe naseg izvjeséa.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjestaja

Ovo izvjeSc¢e namijenjeno je iskljudivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Dru&tvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno
izvieSc¢e o izrazavanju ograniéenog uvjerenja ili zakljuéke do kojih smo dosli.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 16. travnja 2025.
Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat

Ivana Lugi¢a 2a

10000
Zagreb Igor Gosek
Hrvaiska Clan Uprave, Hrvatski oviasteni revizor
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uvob

Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora KONCAR - Elektroindustrije d.d.
za proizvodnju i usluge (KONCAR d.d.) za poslovnu 2024. godinu pripremljeno je u cilju
ispunjavanja obveze prema ¢&lanku 272.r, Zakona o trgovackim drustvima.

U Izvjescu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je drustvo ili neko drugo
drustvo u sastavu Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenutaénom i bivéem &lanu Uprave
i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Izvjescée je uskladeno s odredbama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog
odbora usvojila Glavna skupstina drustva 12. lipnja 2024. godine

1. POLITIKA PRIMITAKA

Politikom primitaka uspostavlja se sustav primitka cClanova Uprave u cilju osiguranja
postojanja propisanih i transparentnih politika i postupaka za utvrdivanje primitaka ¢lanova
Uprave koji uskladuju njihove interese s dugorocnim interesima te uspjeSnim i etickim
provodenjem strategije KONCAR d.d.

Politikom primitaka odredeno je da Drustvo Zeli postiéi ravnotezu izmedu nov&anih i
nenovcanih nagrada te fiksnih i varijabilnih primitaka ¢lanova Uprave. Novéane i nenovéane
nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Drustva. Primici su fiksni i/ili varijabilni.
Fiksni primici odraZavaju relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost clanova Uprave. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim
slu¢ajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugorocno
oprezno preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Nadzorni odbor osnovao je Odbor za primitke koji predlaze sadrzaj ugovora sa ¢lanovima
Uprave te strukturu njihova nagradivanja. Odbor je zaduZen za pripremu i izradu Politike
primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora.

Ugovorom o obavljanju poslova Clana Uprave definirana su prava i obveze ¢lanova Uprave
po osnovi obnasanja duznosti ¢lana Uprave.

1.1. Fiksni primici
Fiksni primici ¢lanova Uprave ne promicu preuzimanje visokog rizika.
Fiksni primici ¢lanova Uprave:

1) odrazavaju vrijednost posla, kompetencije, iskustva i trZidnog doprinosa;

2) postizu ravnoteZu izmedu odgovornosti, znanja, vjestina i iskustva (trZiSna
vrijednost posla i osobe);

3) poticu radno okruzenje u Drustvu u smislu:

a) ucinka (postavljeni ciljevi, postizanja rezultata, osiguravanja povratne
informacije),

b) razvoja (karijera, mogucnosti zaposljavanja) i

c) temeljne kompetencije (potice se rast, odgovorno djelovanje, izvrsnost

u izvrSenju, suradnja unutar tima).

Fiksni primici (osnovna placa) ¢lanova Uprave, utvrdena je u mjesefnom bruto iznosu.
Osnovna plaéa ukljucuje pausalnu naknadu za rad izvan dnevnog radnog vremena, dane
godiSnjeg odmora, placeni dopust, drZzavne praznlke propisane zakonom. Clanovi Uprave
nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno povecanje place za prekovremeni rad, odnosno
rad duZi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena, kao ni na dodatke
na placu u smislu odredbi kolektivhog ugovora. Pored toga, Clanovi Uprave nemaju pravo na
nagrade i/ili naknade za rad u organima drustava Grupe KONCAR. Svi navedeni dodaci,
nagrade i naknade sadrZani su u osnovnoj pladi.
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1.2. Varijabilni primici

Ovisno o rezultatima poslovanja Drustva ¢lanovi Uprave imaju pravo i na varijabilni dio place
(varijabilni primici). Varijabilni dio place vezan je su uz ostvarenje godisnjeg poslovnog plana
Grupe KONCAR i to u dijelu ostvarene konsolidirane dobiti i ostvarenih prihoda od prodaje
proizvoda i usluga.

Varijabilni dio place vezan uz ostvareni rezultat obradunava se po slijedeéim kriterijima:

a)

b)

d)

ako ostvarena dobit Grupe KONCAR bude 80% ili manje od iznosa predvidenog
Poslovnim planom za pojedinu poslovnu godinu (ostvarena dobit < 80% plana), €lan
Uprave ne ostvaruje pravo na varijabilni dio pla¢e u odnosu na taj kriterij;

ako ostvarena dobit bude veca od 80%, a manja ili jednaka 100% u odnosu na dobit
planiranu Poslovnim planom (80% Poslovnog plana < ostvarena dobit < 100%
Poslovnog plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos varijabilnog dijela plaée koji
bi se isplatio ¢lanu Uprave u odnosu na taj kriterij u omjeru 100%, uz razmjerno
umanjenje varijabilnog dijela place na nacin da se za svaki cijeli postotak umanjenja
ostvarene dobiti u odnosu na iznos koji predstavlja 100% dobiti planirane Poslovnim
planom, varijabilni dio place po tom kriteriju umanjuje za 5%;

ako ostvarena dobit bude ve¢a od 100%, a manja ili jednaka 120% u odnosu na
dobit planiranu Poslovnim planom (100% Poslovnog plana < ostvarena dobit <
120% Poslovnog plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos punog varijabilnog
dijela place koji bi se isplatio clanu Uprave u odnosu na taj kriterij (100% iznosa
varijabilnog dijela plaée), uz razmjerno uvecdanje varijabilnog dijela plac¢e na naé&in
da se za svaki cijeli postotak uvecanja ostvarene dobiti u odnosu na iznos koji
predstavlja 100% dobiti planirane Poslovnim planom, varijabilni dio plade uvecava
za 1%, a najviSe do 120% iznosa varijabilnog dijela plade za ovaj kriterij;

ako ostvarena dobit bude veca od 120% u odnosu na dobit planiranu Poslovnim
planom (ostvarena dobit > 120% Poslovnog plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na
120% punog varijabilnog dijela place koji bi se isplatio ¢lanu Uprave u odnosu na taj
kriterij, u kojem slu¢aju Nadzorni odbor Drustva mozZe donijeti i odluku o dodatnoj
nagradi clanu Uprave.

Varijabilni dio place vezan za ostvarenje prihoda od prodaje obraunava se po slijedeéim
kriterijima:

a)

b)

c)

d)

ako ostvareni poslovni prihodi Grupe KONCAR budu 85% ili manje od iznosa
predvidenog poslovnim planom za pojedinu poslovnu godinu (ostvareni poslovni
prihodi < 85% Poslovnog plana), ¢lan Uprave ne ostvaruje pravo na varijabilni dio
place u odnosu na taj kriterij;

ako poslovni prihodi budu veéi od 85%, a manji ili jednaki 100% u odnosu na
planirano (85% Poslovnog plana < ostvareni poslovni prihodi < 100% Poslovnog
plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos varijabilnog dijela plaée koji bi se
isplatio clanu Uprave u odnosu na taj kriterij u omjeru 100%, uz razmjerno
umanjenje varijabilnog dijela place na nacin da se za svaki cijeli postotak umanjenja
ostvarenih poslovnih prihoda u odnosu na iznos koji predstavlja 100% planiranih
poslovnih prihoda, varijabilni dio place po tom kriteriju umanjuje za 6,66%:;

ako poslovni prihodi budu veéi od 100%, a manji ili jednaki 110% u odnosu na
planirano (100% Poslovnog plana < ostvareni poslovni prihodi < 110% Poslovnog
plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos punog varijabilnog dijela plaée koji bi
se isplatio €lanu Uprave u odnosu na taj kriterij (100% iznosa varijabilnog dijela
place), uz razmjerno uvedanje varijabilnog dijela plaée na nadin da se za svaki cijeli
postotak uveéanja ostvarenih poslovnih prihoda u odnosu na iznos koji predstavlja
100% planiranih poslovnih prihoda, varijabilni dio place uvecava za 2%, a najvie
do 120% iznosa varijabilnog dijela pla¢e za ovaj kriterij;

ako ostvareni Poslovni prihodi budu veci od 110% u odnosu na planirano (ostvareni
poslovni prihoedi > 110% Poslovnog plana), ¢lan Uprave ostvaruje pravo na 120%
punog varijabilnog dijela plaée koji bi se isplatio ¢lanu Uprave u odnosu na taj kriterij,
u kojem sluéaju Nadzorni odbor Drustva moZe donijeti i odluku o dodatnoj nagradi
¢lanu Uprave.
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U 2025, godini ocekuje se da ¢e varijabilni primitak na temelju rezultata ostvarenog u 2024.
godini iznositi 838,8 tisué¢a eura (bruto II) za sve ¢lanove Uprave.

1.3. Dionice

Pravilnikom o dugoroénom planu nagradivanja (DPN) odreduju se uvjeti i nacin izracuna
nagrada za cClanove Uprave u Drustvu, kao i uvjeti, nacin i relevantna razdoblja za
nagradivanje u dionicama Drustva.

Predsjednik i &lanovi Uprave imaju pravo na DPN za vrijeme trajanja mandata, osim ako
DPN-om nije drugadije odredeno. Iznos DPN-a koji je odreden za svakog Clana Uprave
umanjuje se za iznos poreza i prireza koji otpadaju na svakog od njih, @ umanjeni iznos dijeli
se s cijenom koja se izraCunava kao ponderirani prosjek svih cijena ostvarenih na uredenom
trzi$tu u zadnja tri mjeseca u tekucoj godini (godini za koju se racuna iznos nagrade ¢lanova
Uprave sukladno DPN-u), ne uzimajuéi u obzir blok transakcije zaokruZen na prvi nizi cijeli
broj dionica. Propisane poreze i prireze snosi Drustvo Pravo raspolaganja dionicama
ograni¢eno je na period od Cetiri godine, pocevsi od prvog sijeénja godine dodjele tijekom
kojeg &lanovi Uprave ne smiju prodati, darovati, zaloziti i/ili na bilo koji drugi nacin
raspolagati dionicama.

Uvjeti i nacdin izrauna nagrada ¢lanove Uprave u Drustvu, kao i uvjeti, nacin i relevantna
razdoblja za nagradivanje u dionicama Drustva sastavni su dio Politike primitaka Drustva.

U 2024. godini ¢lanovima Uprave prema DPN-u za 2023. godinu dedijeljeno je ukupno 426
dionica Sto predstavlja 71 dionicu po svakom clanu Uprave.

U 2024. godini rezerviran je iznos DPN-a od 635,8 tisuca eura za sve Clanove Uprave. Prema
odluci Nadzornog odbora zbog iznimno dobrih rezultata u 2024. godini Upravi drustva isplatiti
¢e se dodatni iznos DPN-a za koji je u 2025. godini rezerviran iznos od 542,1 tisuca eura.

1.4. Ostala prava
Uz fiksne i varijabilne primitke ¢lanovi Uprave ostvaruju slijedeca prava:

e osiguranje Zivota za slucaj smrti odnosno invalidnosti koja moZe nastupiti kao
posljedica nesrece ili profesionalnog oboljenja u ukupnom iznosu godisSnje premije
od najviSe polovine mjesecne bruto place;

e osiguranje za potrebe dodatnih troskova lijeCenja i/ili lijeCenja u inozemstvu u
ukupnom iznosu godisSnje premije od najviSe 1.500,00 eura;
e godisnji preventivni zdravstveni pregled;

e pravo na koriStenje osobnog motornog vozila u vlasnistvu ili posjedu Drudtva za
sluZzbene i osobne potrebe 24 sata/dan (pri ¢emu se koriStenje vozila za osobne
potrebe smatra plaéom u naravi);

e pravo na naknadu troskova koje ¢lan Uprave ima u obavljanju svoje funkcije.

Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane utakmice, Drustvo je obvezno ispladivati élanu Uprave
mjeseénu naknadu u iznosu neto prosjeCne osnovne place ¢lana Uprave na koju naknadu
Drustvo obracunava i plada sve poreze, prireze i doprinose.
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1.5. Trajanje menadZerskog ugovora

" Trajanje menadzerskog ugovora uvjetovano je duzZinom razdoblja na koje se ¢lan Uprave
imenuje s time da Drustvo moze sklopiti Ugovor najduze na razdoblje do 5 godina.

Ugovor prestaje istekom razdoblja na koje je sklopljen, ostavkom &lana Uprave, opozivom
¢lana Uprave ili ispunjavanjem uvjeta za mirovinu.

1.6. Otpremnina

U slucaju isteka mandata i isteka Ugovora, ako ¢lanu Uprave mandat ne bude
produljen ili ne prihvati eventualno ponudeni posao u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo
na otpremninu u visini 12 (dvanaest) bruto osnovnih mjesecnih placa iz Ugovora.

U slucaju ostavke Clana Uprave, ako ¢lan Uprave ne prihvati eventualno ponudeni
posao u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini 12 (dvanaest) bruto
osnovnih mjesecnih placa iz Ugovora.

U slucaju opoziva clana Uprave radi skrivljenog ponaSanja ¢lan Uprave gubi pravo na
otpremninu. U svim drugim sluajevima opoziva, ako &lan Uprave ne prihvati
eventualno ponudeni posao u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini
12 (dvanaest) bruto osnovnih mjesecnih placéa iz Ugovora.

Ako ¢&lan Uprave za vrijeme trajanja Ugovora navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa Ugovor i radni odnos prestaje, ¢lan Uprave ima pravo na
otpremninu u visini 6 (Sest) bruto osnovnih mjesecnih placa iz Ugovora.

Iznosi otpremnine iz prethodnih stavaka ove tocke ove Politike predstavlja bruto iznos
otpremnine iz kojeg ¢e Drustvo platiti sve poreze (na dohodak i sli¢no), doprinose i/ili
druga slicna davanja sto takvu isplatu terete, a sukladno pozitivnim propisima.

1.7. Odgode i povrati primitaka

Drustvo nema odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata dijela primitka i Drustvo nema
pravo zahtijevati vraéanje varijabilnih dijelova primitaka.

2. UPRAVA DRUSTVA

Prema Statutu Drustva Uprava se sastoji od 3 do 7 Clanova. Mandat clanova Uprave traje
najvise 5 godina uz moguénost ponovnog imenovanja. Odluku o imenovanju i opozivu,
broju ¢lanova Uprave i trajanju mandata donosi Nadzorni odbor.

Clanovi Uprave koji su obnasali duZnost od 20.1.2024.godine:

Gordan Kolak predsjednik Uprave
Petar Bobek ¢lan Uprave
Miki Hulji¢ ¢lan Uprave
Josip Lasié ¢lan Uprave
Ivan Paic ¢lan Uprave

Napomena: Clanovima Uprave Ivanu Bahunu, Josipu Ljulju i Bozidaru Poldrugaéu istekao je
mandat 19.1.2024. godine.
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2.1. Primici ¢lanova Uprave
a) Primici élanova Uprave

Clanovima Uprave su u 2024.godini isplaceni slijedeé¢i (brutoI, u eurima) iznosi :

Bruto (I) primici za 2024. godinu u eurima
Ime i prezime Funkcija udio u udio u udiou
ukupnim Varijabilni | ukupnim | Ostali fiksni ukupnim
Fiksna plada | primicima primici primicima primici primicima | Ukupno primici | UKUPNO

Gordan Kolak Predsjednik Uprave 195.000 52,8% 114.673 31,0%) 59.759 16,2% 369.432]  100,0%
Miki Huljié Clan Uprave 162.000 49,7%| 114.673, 35,2% 48.965 15,0% 325.637|  100,0%)
Josip Lasic Clan Uprave 175.200 50,6% 114.673 33,1%| 56.243 16,2%)| 346.116| 100,0%|
Ivan Paic* Clan Uprave 153.311 89,5% 0 0,0%) 18.032 10,5% 171.343]  100,0%
Petar Bobek* Clan Uprave 153.196 90,5% 0 0,0%) 16,091 9,5% 169.287|  100,0%|
Clanovi Uprave do 19.1.2024.

Ivan Bahun Clan Uprave 8.223 2,4% 114.673 32,8% 226.993 64,9% 349.889|  100,0%|
Josip Ljulj Clan Uprave 7.357 2,3% 114.673 35,1%) 204.219 62,6% 326.249|  100,0%|
BoZidar Poldrugaé _ |Clan Uprave 7.357 2,2% 114.673 34,7% 208.602 63,1% 330.632|  100,0%|

< Clanovi Uprave od 19.1.2024. - nisu imali pravo na varijabilni dio primitka po osnovi ostvarenog rezultata
2023.godine a koji je ispladen u 2024. godini
< Clanovima Uprave kojima je 19.1.2024. godine istekao mandat isplacen je varijabilni dio primitaka
temeljem rezultata ostvarenih u 2023. godini, iznos DPN-a, otpremnina odredena sukladno Ugovorima i
iznos koji pripada prema ugovoru a odnosi se na zabranu trziSnog natjecanja

b) Usporedni prikaz kretanja konsolidiranih prihoda i konsolidirane dobiti
Grupe, godisnjeg primitka po radniku Grupe i primanja €lanova Uprave
KONCAR d.d.

u 000 eur u eur
Prosjecni bruto
Prosjecni bruto primitak clanova
Godina Ukupni prihod Neto dobit primitak po radniku Uprave
2019. 396.441 6.908 20.856 225.242
2020. 406.967 16.932 21.054 179.006
2021. 478.158 28.056 21.598 258.757
2022. 730.699 47.794 24,139 275.012
2023. 924.651 70.902 26.935 279.161
2024. 1.105.668 164.353 29.932 276.343

c) Dodatna pojasnjenja

Iznos primitaka koji se isplacuje ¢&lanovima Uprave utvrduje se s ciljem privlacenja,
motiviranja i zadrzavanja kvalificiranih kadrova te promicanje dobrog i ucinkovitog
upravljanja rizicima i odvracanje od preuzimanja rizika koji prelazi nivo koji je prihvatljiv za
Drustvo. Politika primitaka doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva i Grupe u cjelini.
Prosjecni bruto primitak po radniku sadrzi isplacenu bruto i placi, nov€ane nagrade za radne
rezultate, prigodne nagrade do propisanog iznosa, nov¢ane naknade za podmirivanje
troskova prehrane i otpremninama na bazi svih zaposlenih na puno radno vrijeme iskljucivsi
predsjednike, Elanove Uprave/direktore ovisnih drustava i KONCAR d.d.

Struktura primitaka osigurava ravnotezu izmedu varijabilnog fiksnog primitka.
Drustvo nije u 2024, godini zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.

Clanu uprave Josipu Lasiéu na dan 31.12.2024. prestao je mandat te je sukladno ugovoru
isplaéena otpremnina u iznosu 204,1 tisuca eura.

Ne postcje isplate ili obveze na isplatu od strane tre¢e osobe Clanovima Uprave, u vezi s
poslovima koje su obavIJall kao ¢lanovi Uprave u drustvu ili bilo koje druge funkcije unutar
Grupe KONCAR.
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3. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor KONCAR d.d. sukladno Statutu drustva nadzire rad Uprave drustva, a €ini ga
ukupno 9 ¢lanova koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na nagradu
sukladno odluci Glavne skupstine drustva.

Prema odluci Glavne skupstine KONCAR d.d. od 12.7.2016. godine odredene je mjesena
naknada za rad Clanovima Nadzornog odbora u iznosu (bruto) od 1,5 prosjecne (bruto) plade
isplacene u Grupi KONCAR, u mjesecu koji prethodi mjesecu obrafuna naknade. U 11.
mjesecu 2024. godine donesena je odluka da za rad u odborima Nadzornog odbora &lanovi
imaju pravo na naknadu u iznosu od 200 eura neto.

Svaki €lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesecni primitak od dana imenovanja na
tu duznost do dana prestanka obavljanja iste.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne
ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora koji su obavljali tu duZnost tijekom 2024. godine:

Josko Milisa Predsjednik Nadzornog odbora

Darko Horvatin Zamjenik predsjednika NO

Branko Lampl Clan Nadzornog odbora - prestanak mandata 13.07.2024.
Ivan Mil&ié Clan Nadzornog odbora - prestanak mandata 13.07.2024.
Maja Martinovi¢ Clanica Nadzornog odbora

Ruza Silukovi¢ Clanica Nadzornog odbora - prestanak mandata 29.10.2024.
Mario Radakovic Clan Nadzornog odbora

Zvonimir Savi¢ Clan Nadzornog odbora

Danko Skare Clan Nadzornog odbora

Clanovima Nadzornog odbora Nadzornog odbora u 2024. godini isplaéeni su slijedeéi iznosi
(bruto I) iznosi:

Bruto I primici

Ime i prezime Funkcija Za 2024. u eur

JoSko MiliSa Predsjednik Nadzomog odbora 42.589

Darko Horvatin Zamjenik predsjednika NO 42.589

Branko Lampl Clan Nadzomog odbora 21.003|prestanak mandata 13.07.2024.
Ivan Mil¢i¢ Clan Nadzomog odbora 21.013|prestanak mandata 13.07.2024.
Maja Martinovic Clan Nadzornog odbora 42.589

RuZa Silukovic Clan Nadzomog odbora 33.798|prestanak mandata 29.10.2024.
Lovro Jurigié Clan Nadzornog odbora 7.462|Elan NO od 30.10.2024.

Mario Radakovic Clan Nadzornog odbora 42.589

Zvonimir Savié €lan Nadzornog odbora 41.532

Danko Skare Clan Nadzomog odbora 41.474

Zdravko Kacic Clan Nadzornog odbora 20.518

Igor Filipovié Clan Nadeomoq odbora bez naknade Suoldjlg\[::zi:?rriﬂl{r:\?i'nzﬁr;a;’zr?dgsilga
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3.1. Dodatna pojasnjenja

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge
isplate.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti predujmove te ne
izdaju jamstva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove
znatne vrijednosti.

4. ODOBRAVANIE IZVIESCA

Izvie$¢e o primicima Uprave i Nadzornog odbora KONCAR d.d. odobrila je i usvojila Uprava
i Nadzorni odbor dana 16.4.2025.godine.

Potpisano u ime Drustva dana 16.4.2025.
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