Koncar - Elektroindustrija d.d.
Zagreb, Fallerovo Setaliste 22

Sukladno odredbama Kodeksa korporativnog upravijanja Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga i Zagrebacke burze d.d. koji je stupio na snagu 01. sije€nja 2020., Uprava
Koncar — Elektroindustrije d.d. na svojoj sjednici broj 44 od 15. prosinca 2020. usvojila je
Pravila ponasanja, a Nadzorni odbor Drustva se na svojoj sjednici 22. prosinca 2020. suglasio
s Pravilima ponasanja usvojenim po Upravi Drustva sliedeceg sadrzaja

PRAVILA PONASANJA

Preambula

Postujuci pozitivne propise, Statut i druge interne akte Drudtva te Stiteéi ljudska prava,
dostojanstvo i ugled svakog radnika, Konéar — Elektroindustrija d.d. (u daljnjem tekstu:
Drustvo) samostalno ureduje svoju organizaciju i pravila ponasanja.

Ova Pravila ponasanja temelj su organizacijskih vrijednosti Drustva i promiéu njegovo
nastojanje za dosljednim svakodnevnim postivanjem i prakticiranjem drustveno odgovornog
poslovanja.

Drustvo je potpisnik Kodeksa etike u poslovanju Hrvatske gospodarske komore te prihvaca
obvezu djelovanja u skladu s nacelima odgovornosti, istinitosti, ucinkovitosti transparentnosti,
kvalitete, postupanja u dobroj vjeri i postovanja dobrih poslovnih obic¢aja prema poslovnim
partnerima, poslovnom i drustvenom okruZenju i viastitim radnicima.

I uvobD

Svrha ovih Pravila ponasanja je:
- uspostava jasnih pravila i okvira za profesionalno ponasanje radnika Drustva,
- promicanje osnovnih organizacijskih vrijednosti,
- podizanje svijest o vaZnosti sprieavanja i izbjegavanja situacija u kojima radnici
sudjeluju u neetiénim radnjama i drustveno neprihvatljivo se ponasaju.

Pravila ponasanja (u daljnjem tekstu: Pravila) primjenjuju se na sve radnike Drustva te sve
Clanove organa Drustva i druge koji djeluju za raéun Drustva, bez obzira na njihov polozaj i
razinu ovlasti i odgovornosti te sluze kao vodi¢ za ponasanje i postupanje u radu.

Od svih radnika oekuje se medusobno ophodenje s postovanjem.

! NACELA POSLOVNE ETIKE

U organizaciji poslovanja Drustvo polazi od sliede¢ih nadela poslovne etike:

nacela zakonitosti rada i poslovanja,

nacela profesionalnosti, struénosti i nepristranosti,

nacelo integriteta,

nacela jednakosti, praviénosti, postovanja ljudskih prava i dostojanstva osoba,
nacelo drustvene odgovornosti,

nacelo transparentnosti poslovanja.
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1. Zakonitost rada i poslovanja
Drustvo organizira poslovanje na nagéin:
- da u svom radu postuje i primjenjuje odredbe Ustava, zakona i drugih propisa,
podzakonske propise, interne akte Drustva i ova Pravila,
- da kontinuirano sve radnike upoznaje sa svim relevantnim odredbama i pravilima koji
se ticu njihovih prava i obveza na radu i u vezi s radom,
- da se bori protiv svih oblika nepravilnosti i
- da nastoji prevenirati sve oblike nepravilnosti.

2. Profesionalnost, struénost i nepristranost
Drustvo organizira poslovanje na naéin:

- koji omogucava radnicima da svoje poslove obavljaju profesionalno, savjesno, eti¢no i
u skladu s pravilima struke,

- da stavove i odluke temelji na nacdelu objektivnosti, neovisnosti i provjerenim
¢injenicama,

- da odrzava i poti¢e suradnju u profesionalnim odnosima i u komunikaciji s drugima
postovati nacelo partnerstva, postenja, nepristranosti, transparentnosti i uzajamnog
postovanja,

- da stiti interese i doprinositi ugledu Drustva u javnosti,

- da vodi racuna o profesionalnom nastupu i primjerenom izgledu pred poslovnim
partnerima i drugim osobama i

- davodi rauna od zastiti poslovne tajne.

3. Integritet

Drustvo u svome poslovanju osobitu pozornost posvecuje integritetu, na naéin da organizira
poslovanje u kojem svi radnici, ukljuujuéi i rukovoditelje svih razina, mogu postupati s
integritetom i postupiti ispravno u svim situacijama (;uvijek Ciniti ispravnu stvar, &ak i kad nitko
ne gleda®), podjednako u odnosu prema poslovnim partnerima, radnicima, dioni¢arima i
javnosti.

Integritet u poslovanju klju¢an je jer potice kompetitivnost i razvijanje vjestina, a najbolji
rezultati postizu se kroz pouzdanost i povjerenije.

4. Jednakost, praviénost, postovanje ljudskih prava i dostojanstva osoba

Drustvo promice jednakost svih radnika, bez obzira na spol, dob, nacionalnost, etnic¢ko
podrijetlo, rasu, vjeroispovijest, jezik, socijalni ili ekonomski status, seksualnu orijentaciju,
pripadnost politickim ili drugim organizacijama, u podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi
kriterije za odabir i uvjete prilikom zaposljavanja, napredovanja i stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja.

Svaki radnik ima isti tretman i iste moguénosti u svim situacijama radnog odnosa, neovisno o
spolu, dobi, vjeri, rasi, boji koZe, spolnoj orijentaciji, etnitkom podrijetlu odnosno zemlji
podrijetla ili invalidnosti.

Drustvo svojim politikama i postupcima aktivno sudjeluje u sprjecavanju i borbi protiv svih
oblika povreda ljudskog dostojanstva.

Zabranjeni su svi oblici diskriminacije te se &titi dostojanstvo radnika osiguravanjem uvjeta za
rad i radnog okruZenja u kojem neée biti izloZeni nezeljenim oblicima pona$anja.

5. Drustvena odgovornost

Drustvo je usmjereno na drustveno odgovorno poslovanije i njegove aktivnosti ne sluze samo
vlastitim ekonomskim i tehnikim interesima veé &tite i poboljSavaju uvjete u drustvenoj
zajednici opcenito.



6. Transparentnost

Drustvo posluje transparentno i to kroz kvalitetnu unutarnju i vanjsku komunikaciju s radnicima,
dioniCarima, poslovnim partnerima i lokalnom zajednicom. U komunikaciji prema javnosti vodi
se racuna o tome da komunikacija bude jasna i ucinkovita, a podaci koji se iznose moraju biti

tocni, istiniti, potpuni i pravovremeni.

Informacije o poslovnim rezultatima, ekonomi&nosti poslovne djelatnosti ili smjernicama
Drustva u iskljucivoj je nadleznosti Uprave Drustva.

1] STANDARDI POSLOVNOG PONASANJA

Svi radnici Drustva duZni su u svom radu i poslovanju, uvazavajudi interese Drustva, provoditi
sliedece standarde poslovnog ponasanja:

obavljanje poslova sukladno pravilima struke,

postovanje pravila poslovnog morala,

izbjegavanje sukoba interesa,

sprieCavanje mita i korupcije,

razvijanje ljudskih potencijala,

zastita zdravlja, sigurnosti i okoliga,

zastita osobnih podataka,

zastita imovine i povjerljivih informacija.

NG AWM

1. Obavljanje poslova sukladno pravilima struke

Obavljanje poslova sukladno pravilima struke podrazumijeva obavljanje istih sukladno
formalnom obrazovanju, nastavnim cjeloZivotnim teorijskim i praktiénim obrazovanjem te u
skladu s promjenama u svakoj od struka.

2. Postovanje pravila poslovnog morala
Pravila poslovnog morala &ine dobra poslovna praksa i poslovni obiéaji.

Pod dobrom poslovnom praksom podrazumijevaju se pravila pona$anja koja su se kao
moralna i poStena ustalila u drustvenom Zivotu, a koja nemaju izvor u nekom pravnom propisu.

Pod poslovnim obi¢ajima podrazumijeva se poslovna praksa koja se ustalila i tako prosirila
izmedu sudionika u pravnom prometu da je sudionici redovito uzimaju u obzir u svojem
poslovanju.

3. Izbjegavanje sukoba interesa
Sukob interesa postoji kad su osobni interesi radnika Drustva u sukobu s interesima samog
Drustva.

Sukob interesa nastaje zbog osobnih, financijskih ili drugih vaznih interesa radnika koji dovode
do odluka ili poslovnih postupaka koji nisu u skladu s interesima Drustva te zbog situacija u
kojima si radnici na temelju svojeg poloZaja u Drustvu pribavljaju osobnu korist. Prije
postupanja u odredenoj poslovnoj situaciji treba utvrditi i ukloniti sve potencijalne sukobe
interesa.

4. Sprjecavanje mita i korupcije
Korupcija znaci svaki oblik zlouporabe ovlasti i poloZaja radi osobne koristi ili koristi grupe kojoj
radnik ili neka druga osoba pripada.

Drustvo primjenjuje nacelo nulte tolerancije na korupciju i kontinuirano djeluje na suzbijanju,
razotkrivanju i sankcioniranju iste. Svi radnici Drustva upoznati su sa stajaliStem i nultom
tolerancijom Drustva prema korupciji i to zahvaljujuéi povremenom educiranju radnika.
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Korupcija ne mora ukljuéivati i osobnu financijsku korist, nego obuhvaéa i druge oblike
ponasanja, kao $to je dodjeljivanje poloZaja osobama koje ne ispunjavaju uvjete po obiteljskoj,
stranackoj i prijateljskoj liniji, kao i svaku drugu selektivnu primjenu propisa kojom se pogoduje
odredenim osobama ili organizacijama.

Obracanje radnika Upravi Drustva, odgovornim osobama ili nadleznim drZavnim tijelima zbog
opravdane sumnje na korupciju ili podno$enje prijave o toj sumnji rukovoditelju, ne predstavija
opravdan razlog za otkazivanje ugovora o radu.

Radniku se jam¢i se zastita anonimnosti, ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o tezem
obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ograniCavanja njegovih prava te zastita od bilo kojeg
oblika zlostavljanja. Uprava Drustva duzna Je pokrenuti postupak protiv rukovoditelja koji
postupi u suprotnosti s pravilima kojima se radniku jamd&i zastita.

5. Razvoj ljudskih potencijala

Razvoj ljudskih potencijala i podizanje radne uspjesnosti postize se jednakim moguénostima
obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja, transparentnim sustavom nagradivanja,
jednakim uvjetima u pogledu visine place i napredovanja, bez obzira na spol, dob,
vjeroispovijest i nacionalnu pripadnost, brigom o zastiti i sigurnosti na poslu te brigom o
invalidima.

Drustvo posebnu paznju posvedéuje postizanju uravnoteZenosti izmedu rada i privatnog Zivota.
Svoje radnike Drustvo potiée na kontinuirano razvijanje i usavr8avanje razli¢itin vrsta znanja i
vjestina te ih poti¢e na cjeloZivotno obrazovanije.

Drustvo definira opéu politiku i strategiju zaposljavanja novih radnika u namjeri zapo$ljavanja
radnika koji posjeduju sposobnosti, vjestine i osobine potrebne za uspjesno obavljanje
poslova, pri éemu su svi kandidati stavljeni u jednak poloZaj bez obzira na dob, spol,
vjeroispovijest i nacionalnu pripadnost.

Poslovne odluke vezane uz zaposljavanje, edukaciju, rasporedivanje poslova, placu,
vrednovanje i nagradivanje radnog uginka, promociju radnika i osobito otkazivanje ugovora o
radu moraju biti korektne i pravedne.

Drustvo ¢e u okviru raspolozivih moguénosti svojim radnicima osigurati primjerenu plaéu s
obzirom na radni ucinak, kvalifikacije, radno iskustvo, uvjete i vrijeme rada. Plaé¢e i naknade
bit ¢e isplacivane na vrijeme i u skladu s propisima.

6. Zastita okoli$a, zdravlja i sigurnosti
Drustvo postuje propise koji se odnose na zastitu okoli§a, zastitu zdravlja i sigurnost na radnom
mjestu.

Upravljanje zastitom okoli§a sastavni je dio cjelovitog upravljanja u Drustvu. Drustvo je
prepoznalo vaznost brige o zastiti okolisa te je u svoje poslovanje ukljuéilo zahtjeve
medunarodno priznate norme ISO 14001. Sustav je uspjeSno certificirala ovlastena
certifikacijska kuéa. Uspostavljen je sustav nadzora i mjerenja kljuénih znacajki procesa i
aktivnosti Drustva koje su od znadaja za okolig, ukljuCujuci i nadzor uskladenosti sustava
upravljanja zastitom okoli$a s propisima iz podruéja zastite okoliga. U strategiju upravljanja
zastitom okoli$a uklju¢ena je racionalna uporaba resursa (materijala, energije, vode, ukupna
energetska ucinkovitost), recikliranje i za okoli§ prihvatljive tehnologije.

Drustvo &titi zdravlje i sigurnost svih radnika, posjetitelja i drugih osoba koje su ukljuéene u
poslovne procese. Osim ispunjavanja propisanih zahtjeva koji se odnose na zastitu na radu,
Drustvo je uvelo sustav upravljanja zdravljem i sigurno$éu na radu.

4



Zdravi i sigurni poslovni procesi doprinose sprjeCavanju bolesti i ozljeda te potiéu osjecaj
zadovoljstva na radnom mjestu. Sve radnike treba upoznati s vaZe¢im propisima i postupcima
u vezi sa zastitom okoli$a te zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radnom mjestu.

Konzumacija droga i alkohola na radnom mjestu zabranjena je. Svaka zloporaba droga,
alkohola ili lijekova moZe narusiti sigurnost i dobrobit radnika, Stetiti ugledu Drustva ili se
negativno odraziti na poslovne procese u Drustvu.

7. Zastita osobnih podataka
Drustvo prikuplja, koristi, obraduje ili pohranjuje osobne podatke samo u legitimne poslovne
svrhe u skladu s Pravilnikom o zastiti osobnih podataka u Drustvu od 19. srpnja 2018.

VazZno je da se podaci za pristup mrezama Drustva, kao &to su korisni¢ka imena i lozinke,
sigurnosni kodovi i kodovi za pristup zgradama uvijek pazljivo ¢uvaju.

8. Zastita imovine i povjerljivih informacija
Drustvo stiti materijalnu i nematerijalnu imovinu te povjerljive informacije Drustva.

Svako koridtenje povjerljivih informacije Drustva u osobne svrhe je zabranjeno.

U slucaju prestanka radnog odnosa Drustvu treba vratiti svu imovinu Drustva. Obveza zastite
povjerljivih informacija vrijedi i nakon odlaska radnika iz Drustva.

Radnici nikada ne smiju otkrivati povjerljive informacije treéima bez ishodenja prethodne
suglasnosti Uprave ili potpisivanja sporazuma o povjerljivosti ili zastiti tajnosti podataka s
treCima. Sa svim strankama izvan Druétva koje tijekom poslovanja mogu imati pristup
povjerljivim informacijama treba potpisati sporazum o povjerljivosti informacija. O povjerljivim
informacijama nikada se ne smije raspravljati na javnim mjestima, na internetu (npr. facebook)
ili na drugim mjestima koja treéima omogucuju da neopazeno saznaju za te informacije.

Povjerljivima se smatraju sve informacije koje nisu javno dostupne i za Drustvo predstavljaju
vrijednost. MozZe se raditi o pismenim, elektroniékim ili drugim oblicima informacija.

v OBVEZE POSLOVNOG PONASANJA

1 Opca obveza
Svi &lanovi organa Drustva te radnici Drustva duZni su se pridrzavati ovih Pravila.

Ponasanje u skladu s nagelima i standardima ovih Pravila osobna je i profesionalna obveza i
odgovornost svih radnika Drustva.

Od svih radnika, neovisno o njihovoj poziciji u Drustvu, zahtijeva se da postuju Pravila
ponasanja i osiguraju postivanje istog od strane njihovih podredenih radnika.

2. Obveza profesionalnog obavljanja rada

Od svih radnika se ocekuje da svoje zadace obavljaju profesionalno i pritom $tite imidz i ugled
Drustva. Prema poslovnim partnerima i kolegama uvijek se treba ophoditi iskreno i s
postovanjem. Ponasanja koja mogu dovesti do nezakonitih radnji, koja naru$avaju ugled
Drustva ili mogu izazvati potencijalan sukob interesa valja izbjegavati.



3. Obveza prigodom iznosenja misljenja u javnosti

Potiu se radnici da u svojem poslovnom i privatnom okruzenju obrate pozornost na to da
njihov nastup i izno$enje mislienja u javnosti ne narusava ugled Drustva. Stoga se kod
iznosenja privatnog misljenja radnici ne smiju pozivati na vlastiti polozaj ili posao u Drustvu.

Radnici na internetskim stranicama drustvenih medija ne smiju objavljivati poniZzavajuca
misljenja o kolegama, poslovnim partnerima i dioniéarima. Nedozvoljene su izjave kojima se
namjerno Steti poslovanju ili ugledu Drustva.

4, Obveze vezane uz nacin koristenja informacijske tehnologije

U privatne svrhe sustave za informacijsku tehnologiju Drustva treba koristiti samo u vrlo
ograni¢enoj mijeri, postuju¢i vaZeée sigurnosne standarde koji vrijede za informacijsku
tehnologiju. Preko sustava za informacijsku tehnologiju i komunikacijskih sustava (npr.
pametni telefoni) koje je radnicima na raspolaganje stavilo Druétvo ne smiju se slati izjave
kojima se namjerno Steti poslovanju ili ugledu Drustva, uvredljivi sadrzaji niti se smiju
preuzimati ili Siriti nepristojni sadrzaji.

5. Obveze vezane uz nacin kori$tenja zasti¢enih prava

Zabranjeno je nedozvolieno $irenje autorski zasti¢enih ili licenciranih materijala kao §to su
racunalni softveri. Bez izri¢ite suglasnosti ne smiju se slati bilo kakva lan&ana pisma ili pismene
zamolbe. Uredaji Drustva, kao $to su na primjer prijenosna raéunala i mobilni telefoni ne smiju
se posudivati osobama izvan Drustva. O svim potencijalnim sigurnosnim incidentima u vezi sa
sigurnoScu elektronicke poste, racunala ili mreza treba obavijestiti Odjel za informacijsku
tehnologiju.

6. Obveze izbjegavanja sukoba interesa

Svi radnici duzni su uzdrzati se od bilo kakvog natjecanja s Drutvom te izbjegavati poslovne
i osobne situacije koje mogu dovesti do sukoba njihovih osobnih interesa s interesima Drugtva.
Ako radnik dode do saznanja da bi mogao doéi u sukob interesa, osobito u poslovnim
odnosima, duzan je o tome obavijestiti svog neposrednog rukovoditelja.

7. Obveze izbjegavanja mita i korupcije

Od radnika se ocekuje da u izvr§avanju poslova u okviru svog radnog mjesta postupaju
nepristrano i profesionalno, a osobito je zabranjeno nuditi neprimjerene darove i pogodnosti u
novcanom ili nekom drugom obliku (putovanja i sl.) radi stiecanja bilo kakve prednosti ili
pogodnosti koja je neprikladna, neadekvatna, neetiéna te u nerazmjeru s pruzenim uslugama
ili nije u skladu s propisima.

Davanje i prihvacanje poziva ili poklona je prihvatljivo samo ako je povremeno, nije
neuobicajeno, odgovara prirodi poslovnih odnosa i ne prelazi granice utvrdenih vrijednosti.
Ako se radnik nade u situaciji u kojoj mu se nude darovi ili druge pogodnosti ili situaciji u kojoj
se od njega oCekuje da nudi neprimjerene darove ili pogodnosti, duzan je o tome obavijestiti
svog neposrednog rukovoditelja koji ¢e po potrebi zatraZiti mi§ljenje pravne sluzbe.

Radnik je duzan obavijestiti rukovoditelja ifili Upravu Drustva u slugaju da sazna za koruptivne
aktivnosti drugih radnika ili u slu¢aju postojanja sumnje na iste.

8. Obveza ¢uvanja poslovne tajne

U obavljanju poslova svaki radnik Drustva duzan je éuvati poslovnu tajnu. Radnici ne smiju
otkrivati povjerljive podatke i informacije tre¢oj osobi, §to ukljuéuje i druge radnike Drustva koji
nisu ukljueni u izvrSenje radnog zadatka.



9. Obveze rukovoditelja

Duznost je svakog rukovoditelja upozoriti radnike koji sudjeluju u nekom radnom procesu na
obvezu pozitivnih propisa, opéih akata Drustva te ih informirati o sadrzaju i znacenju ovih
Pravila ponasanja, a koji su vazni za njihov djelokrug rada.

Odgovorna osoba koju imenuje Uprava duzna je na primjeren naéin upoznati i educirati
novozaposlene radnike, a po potrebi i ostale radnike, o profesionalnom ponasanju u Drustvu.
Novozaposleni radnici potpisuju izjavu kojom potvrduju da su upoznati sa sadrzajem ovih
Pravila ponasanja.

Uprava i rukovoditelji Drustva duzni su kontinuirano naglasavati vaZnost eti¢nosti u poslovanju
i postovanja propisa i pravila te ih u svakodnevnom radu primjenjivati i promicati kroz osobno
vodstvo i educiranje radnika. Uprava i rukovoditelji u primjeni Pravila ponaganja sluze kao uzor
u svom svakodnevnom radu.

' KRSENJE ZAKONSKIH ILI UGOVORNIH PRAVA RADNIKA

U slucaju kr8enja zakonskih ili ugovornih prava, radnik i druge osobe koje obavljaju poslove u
Drustvu (volonter, osoba koja poslove obavlja temeljem ugovora o djelu, student, kandidata u
selekcijskom postupku i sl.) te s njima povezane osobe imaju pravo na zastitu sukladno
Pravilniku o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
Drustva od 11. studenog 2019.

Vi POVREDE PRAVILA | MOGUCE SANKCIJE

Krsenje Pravila ponasanja za radnika moze imati ozbiline posljedice koje mogu rezultirati ak
i otkazom. Isto vrijedi za radnike koji sudjeluju u prijetnjama ili prijete svojim kolegama koji su
prijavili sumnju na kréenje propisa ili ovih Pravila.

Drustvo kao mjere za povrede ovih Pravila ponasanja, ovisno o teZini povrede, moze izricati
primjerice: savjet, opomenu, upucivanje na edukaciju, zahtjev za ispravljanjem uéinjene
povrede, novéanu kaznu, otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora te otkaz ugovora o radu.

Vil NADZOR NAD PROVEDBOM PRAVILA

Uprava Drustva odgovorna je za nadzor dosljednog provodenja i postovanja ovih Pravila.
Rukovoditelji su duZni nadzirati provode i njihovi radnici odredbe ovih Pravila ponasanja i u
slu¢aju da se javi dodatna potreba za edukacijom pravodobno obavjestavati o tome Upravu.
Rukovoditelji su duzni pohadati organizirane edukacije i prenositi temeljna nagela svojim
radnicima.

Uprava, odnosno Nadzorni odbor ée izvijestiti Glavnu skupstinu u slugaju odstupanja od ovih
Pravila.

Vil ZAVRSNE ODREDBE

Ova Pravila ponasanja ne propisuju odgovarajuée ponasanje za svaku pojedinu situaciju te

stoga svaki pojedini radnik treba donijeti promisljenu i ispravnu odluku primjerenu odredenoj
situaciji uvazavajuéi naéela opisana u ovim Pravilima.



Ova Pravila ponasanja usvoijila je Uprava i s njima se suglasio Nadzorni odbor i mogu se
mijenjati po istom postupku i na isti nagin.

Ova Pravila stupaju na snagu dan nakon $to se s njima suglasio Nadzorni odbor Drustva.

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

Josko Milisa




