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Izjava predsjednika 
Uprave

 102-14

Poštovane čitateljice i čitatelji,

KONČAR se prije dvanaest godina obvezao na redovnu objavu 

strukturiranog pregleda aktivnosti s područja društveno odgo-

vornog poslovanja, a prateći svjetske trendove i razvoj u izvje-

šćivanju, među prvima se odlučio za 2017. godinu upotrijebiti 

nove Standarde Globalne inicijative za izvještavanje (GRI).

Osim što je usklađeno sa Standardima GRI-ja, Izvješće je pripre-

mljeno i prema načelima UN-ovog sporazuma Global Compact, u 

čiju smo inicijativu uključeni od samih početaka rada u Hrvatskoj.

Usprkos izazovnim makroekonomskim uvjetima s kojima su se društva Grupe KONČAR suočila 

na većini tržišta, ostvareni poslovni rezultati u 2017. godini pokazuju nastavak stabilnog poslo-

vanja. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga koji čine 91 posto ukupnih prihoda iznose 2 823,4 

milijuna kuna. Zahvaljujući odgovarajućim aktivnostima i mjerama, širenjem poslovanja na nova 

inozemna tržišta Grupa KONČAR je povećala prihode od prodaje proizvoda i usluga na izvoznim 

tržištima za 11,2 posto u odnosu na ostvareno u 2016. godini.

Tijekom 2017. godine završena je temeljita analiza organizacije i poslovanja, a posljedica je i pripa-

janje društava s područja sklopne opreme, srednjenaponskih i visokonaponskih aparata. Proces 

je završen 29. prosinca 2017. godine; Društvu KONČAR - Električni aparati srednjeg napona 

pripojena su Društva KONČAR - Sklopna postrojenja te KONČAR - Električni visokonaponski 

aparati. Stvaranjem novog Društva KONČAR - Aparati i postrojenja postići će se značajniji si-

nergijski učinak i to koordinacijom nastupa na tržištu, učinkovitijim razvojem novih proizvoda te 

smanjenjem troškova poslovanja.

Tijekom ovih aktivnosti na umu smo imali činjenicu da je u KONČARU odgovornost sastavni dio 

poslovnih procesa u svim fazama. Odgovornost prema okolišu, prema zajednici u kojoj djeluje-

mo, a prije svega prema našim zaposlenicima.

Grupa KONČAR sustavno potiče i podržava vrijednosti u kojem kultura rada, stvaranja i izvrsnosti 

ima značajno mjesto, a razvoj tvrtke oslanja se na ljudski potencijal. Zbog toga i velik dio ovog 

Izvješća zauzimaju aktivnosti namijenjene upravo zaposlenicima - obrazovanja, usavršavanja, 

sportske i humanitarne akcije. Izuzetno me veseli da su one svake godine sve sadržajnije, što 

dokazuje da je društveno odgovorno poslovanje u Grupi KONČAR doista svakodnevna praksa.
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Ovo Izvješće o društveno odgovornom poslovanju odnosi se na Grupu KONČAR koju čine KONČAR 
- Elektroindustrija (Matica) i 15 ovisnih Društava te dva pridružena Društva. Društva unutar Grupe 
posluju pod imenom KONČAR, uz koji dodaju svoj naziv (ime tvrtke).

Područja djelovanja društava Grupe KONČAR:
• proizvodnja električne energije,
• prijenos i distribucija električne energije,
• električna vuča,
• ostalo.

Program proizvodnje Grupe KONČAR:
• elektroenergetska postrojenja,
• rotacijski strojevi,
• transformatori,
• rasklopna oprema,
• električna vozila i oprema za infrastrukturu,
• informatika i komunikacije.

Fallerovo šetalište 22,  
10000 Zagreb

Osim na domaćem tržištu, Grupa KONČAR posluje i u inozemstvu te ima dva predstavništva: 
Predstavništvo Mostar (Bosna i Hercegovina) te Predstavništvo Beograd (Srbija).

KONČAR - Elektroindustrija je dioničko društvo. Dionica se nalazi na kotaciji Službenog tržišta 
Zagrebačke burze i označava ju simbol KOEI-R-A. Društvo u skladu s pozitivnim propisima osigu-
rava redovan pristup informacijama o svom radu i djelovanju, kao i podatke o činjenicama i okolno-
stima koje mogu utjecati na cijenu dionica (cjenovno osjetljive informacije).

Temeljni kapital društva iznosi 1.208.895.930,00 kuna i sastoji se od 2.572.119 redovnih dionica 
nominalne vrijednosti 470,00 kuna.

Društvo postupa na jednak način i pod jednakim uvjetima prema svim dioničarima neovisno o 
broju dionica kojima raspolažu, zemlji njihova podrijetla te njihovim drugim svojstvima. Pravo glasa 
obuhvaća sve dioničare na način da je broj glasova koji im pripadaju u Glavnoj skupštini jednak 
broju njihovih dionica. 

U 2017. godini kretanje cijena dionice KONČAR - Elektroindustrije pratilo je trend ukupnog tržišta. 
Najviša cijena dionice postignuta je u veljači 2017. godine (870,00 kuna), najniža u listopadu 
(660,03 kune), a prosječna cijena dionice u 2017. godini iznosila je 714,95 kuna. 

Na dan 31. prosinca 2017. godine Društvo posjeduje 5.861 komada vlastitih dionica, što čini 0,23 
posto kapitala društva.

Detaljnije informacije o kretanju dionice nalaze se u Izvješću o poslovanju i dostupne su na mrež-
noj stranici www.koncar/investitori (poglavlje 8, “Dionice”).

Naziv organizacije

102-1 

Područja 
djelovanja

102-2 

Sjedište

102-3 

Predstavništva

102-4 

Vlasništvo  
i pravni oblik

102-5 

Organizacijski profil
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31. prosinca 2017. 31. prosinca 2016.

Dioničar Broj  
dionica

Udio u 
vlasniš-
tvu %

Broj  
dionica

Udio u 
vlasniš-
tvu %

HPB d.d. (Kapitalni fond d.d.) 724.515 28,17 724.515 28,17

Addiko Bank d.d. / PBZ Croatia Osiguranje OMF 420.928 16,37 420.928 16,37

Societe Generale / AZ OMF 377.429 14,67 377.429 14,67

Societe Generale - Splitska banka d.d. / Erste Plavi obvezni 
mirovinski fond 359.239 13,97 359.239 13,97

Centar za restrukturiranje i prodaju / RH 83.610 3,25 57.982 2,25

Floričić Kristijan 50.714 1,97 50.714 1,97

Addiko Bank / RBA OMF 47.636 1,85 48.291 1,88

Zagrebačka banka D.D. / AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond 32.803 1,28 28.928 1,12

PBZ d.d. / skrbnički zbirni račun klijenata 24.251 0,94 29.050 1,13

Zec Branislav 22.843 0,89 22.843 0,89

Ostali dioničari 422.290 16,41 446.339 17,35

KONČAR d.d. (trezorske dionice) 5.861 0,23 5.861 0,23

Ukupno 2.572.119 100 2.572.119  100,00  

Tržišta

 102-6
U 2017. godina ostvaren je izvoz u iznosu od 1.566,4 milijuna kuna, što je porast od 11,3 posto 
u odnosu na ostvareno u 2016. godini. Prodaja u izvozu veća je za 158,8 milijuna kuna u odnosu 
na prethodnu godinu. Udio izvoza u ukupno ostvarenim prihodima od prodaje iznosi 55 posto. 

Na domaćem tržištu ostvaren je prihod od prodaje proizvoda i usluga u iznosu od 2.823,4 mili-
juna kuna, što je za 188,5 milijuna kuna ili 13 posto manje u odnosu na ostvarenje 2016. godine.

U strukturi prihoda od prodaje proizvoda i usluga na domaćem tržištu, prihodi od prodaje proizvoda 
i usluga društvima unutar HEP Grupe (HEP - Proizvodnja, HEP - Operator distribucijskog sustava, 
HOPS) ostvareni su u iznosu od 492 milijuna kuna (39 posto ukupno ostvarenih prihoda od 
prodaje proizvoda i usluga na domaćem tržištu). U odnosu na prethodnu godinu prodaja proizvoda 
i usluga HEP-u veća je za 3,2 posto.

Od značajnijih kupaca na tržištu Hrvatske ostvareni su prihodi od prodaje proizvoda i usluga KONČAR 
- Energetskim transformatorima u iznosu 84,8 milijuna kuna (7 posto ukupnih prihoda na domaćem 
tržištu) i Zagrebačkom holdingu - ZET u iznosu od 62,6 milijuna kuna ili 5 posto ukupno ostvarenih 
prihoda na domaćem tržištu.

Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na inozemnom tržištu ostvareni su u iznosu od 1.569 mili-
juna kuna, što je 12 posto više od ostvarenja u istom razdoblju prošle godine. 

U ukupnim prihodima od prodaje proizvoda i usluga udio izvoza iznosi 55 posto. Najznačajniji 
izvoz ostvaren je u Švedsku, i to u iznosu od 210,7 milijuna kuna ili 13 posto ukupnog izvoza 
(KONČAR - Distributivni i specijalni transformatori te KONČAR - Generatori i motori). Na tržištu 
Njemačke ostvaren je izvoz u iznosu od 181 milijun kuna ili 12 posto ukupno ostvarenog izvoza 
(KONČAR - Distributivni i specijalni transformatori te KONČAR - Metalne konstrukcije). U Finsku 
je izvezeno roba i usluga u iznosu od 96 milijuna kuna, a Keniju 78,8 milijuna kuna (početak re-
alizacije ugovora revitalizacije triju generatora za HE Kamburu). Ostale zemlje u koje je izvezeno 
roba i usluga u značajnijem iznosu su izvoz Bosna i Hercegovina (76,6 milijuna kuna), Austrija (70 
milijuna kuna), Salvador (54 milijuna kuna) te Nizozemska (52 milijuna kuna).

U odnosu na isto razdoblje prethodne godine do značajnijeg povećanja prihoda od prodaje 
proizvoda i usluga u izvozu došlo je na tržištima: Kenije (78 milijuna kuna više), Salvadora (44 
milijuna kuna više) i Finske (35 milijuna kuna više).
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	 Švedska	 210.737

	 Njemačka	180.932

	 Finska	 96.035

	 Kenija	 78.783

	 BIH	 76.557

	 Austrija	 70.323

	 Salvador	 54.358

	 Nizozemska	 51.927

	 Italija	 48.648

	 Slovenija	 41.790

	 Češka	 37.068

	 Albanija	 34.941

	 Poljska	 30.036

	 Velika Britanija	 29.560

	 Belgija	 29.324

	 Srbija	 28.953

	 Mađarska	 28.510

	 Danska	 25.817

	 Norveška	 24.362

	 Saudijska Arabija	 23.388

	 Francuska	 22.203

	 Kanada	 21.714

	 Latvija	 21.129

	 Estonija	 20.228

	 Australija	 18.840

	 Švicarska	 17.692

	 Cipar	 14.319

	 Filipini	 13.324

	 Katar	 13.220

	 Island	 13.207

	 Ostale zemlje	188.535

Organizacijski profil

Prodaja u izvozu u 2017. godini

u tisućama kuna	 0	 50000	 100000	 150000	 200000	 250000
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Zaposlenici i drugi 
radnici

 102-8
UN GC 6

Tijekom izvještajnog razdoblja nije došlo do većih promjena u broju radnika. Grupa KONČAR je 31. 
prosinca 2017. godine imala 3639 radnika, od čega 32 doktora znanosti i 48 magistara znanosti. Od 
ukupnog broja zaposlenih radnika 1412 je visokoobrazovanih. 

Prosječna dob ukupno zaposlenih radnika u 2017. godini u KONČARU je 44,3 godine. Prosječna 
dob novozaposlenih je 37,1 godina. Dominiralo je zapošljavanje mlađih visokoobrazovanih radnika 
sa završenim Fakultetom elektrotehnike i računarstva.

U strukturi zaposlenika KONČARA prevladavaju osobe muškog spola. Prema vrsti zaposlenja pre-
vladavaju osobe zaposlene na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno.

Spol Ugovori

na određeno na neodre-
đeno

o  
pripravničkom 

stažu

o pravima 
obvezama i 

plaći

o posebnim 
pravima, obve-

zama i plaći

M 307 2357 30 121 34

Ž 47 699 6 22 16

Ukupno 354 3056 36 143 50

Grupa KONČAR

Ukupan broj radnika prema regiji i spolu u 2017. godini

 Ukupno M Ž

Hrvatska 3636 2848 788

BIH 2 1 1

Srbija 1  1

Ukupno 3639 2849 790

*objašnjenje u Standardu 102-10

Broj  
zaposlenih

2017.

UKUPNI  
PRIHODI

Ostvareno 2017.

UKUPNI  
RASHODI

Ostvareno 2017.

POREZ NA 
DOBIT

DOBIT /  
GUBITAK NA-
KON POREZA

UPISANI  
KAPITAL 
UKUPNO

UPISANI  
KAPITAL 
MATICE

Ostvareno 2017.

Inženjering za energetiku i transport 271 572.271.081 563.474.209 1.633.254 7.163.618 50.577.000 50.577.000

Generatori i motori 501 290.349.306 276.133.802 3.685.635 10.529.869 107.927.700 107.927.700

Aparati i postrojenja* 221 155.214.165 154.541.157 673.008 105.033.440 105.033.440

Distributivni i specijalni transformatori 539 906.640.302 863.582.209 1.550.578 41.507.515 76.684.800 40.439.400

Mjerni transformatori 259 181.221.501 174.132.239 1.087.030 6.002.232 18.989.100 11.766.600

Elektronika i informatika 256 158.845.803 156.787.773 2.058.030 47.027.280 35.286.420

Metalne kostrukcije 407 219.170.735 218.656.263 514.472 24.645.600 24.645.600

Električna vozila 256 155.523.937 137.595.324 2.939.098 14.989.515 47.026.800 35.288.700

Obnovljivi izvori 4 24.076.374 64.578.260 -40.501.886 130.312.400 130.312.400

Montažni inženjering 125 126.963.659 122.733.291 1.074.931 3.155.437 11.827.500 5.288.100

Mali električni strojevi 185 97.502.184 86.928.979 1.975.631 8.597.574 41.641.800 41.641.800

Kućanski aparati 65 182.908.095 177.389.547 5.518.548 17.834.100 17.834.100

Niskonaponske sklopke i prekidači 183 49.144.685 51.097.051 -1.952.366 60.499.300 60.499.300

Institut za elektrotehniku 170 84.904.780 77.460.090 1.319.267 6.125.423 40.763.520 40.763.520

Energetika i usluge 149 61.392.473 55.407.215 1.090.640 4.894.618 49.891.600 49.891.600

Ukupno ovisna društva 3.591 3.266.129.080 3.180.497.409 16.356.064 69.275.607 830.681.940 757.195.680

Društvo matica 48 184.850.712 115.776.268 69.074.444 1.208.895.930

Ukupno matica i ovisna društva 3.639 3.450.979.792 3.296.273.677 16.356.064 138.350.051 2.039.577.870 757.195.680

Veličina organizacije

102-7 
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Dobavljački lanac 

102-9 

Upravljanje odnosima s dobavljačima od strateške je važnosti za Grupu KONČAR. Dobavljači su 
segmentirani prema njihovoj strateškoj važnosti odnosno prema dodanoj vrijednosti za kompaniju.

Poštujući visoke standarde kvalitete, dio prometa s dobavljačima ostvaruje s lokalnim i primarnim 
proizvođačima te na taj način doprinosi razvoju i stabilnosti lokalne zajednice.

Grupa KONČAR ostvaruje promet s dobavljačima iz preko 70 zemalja svijeta. U strukturi uvoza 
većinu čine dobavljači iz Europske unije (52 posto).

Društva KONČAR imaju višegodišnje poslovne odnose s dobavljačima i često s njima sklapaju 
ugovore o poslovnoj suradnji.

Godišnja vrijednost nabave kreće se oko 1,3 milijarde kuna, od čega se 48 posto nabavlja u ino-
zemstvu, i to najvećim dijelom u Europi. 

Iako pojedina Društva imaju svoje specifične proizvode i usluge, glavne grupe materijala (za-
jedničke za više Društava) su bakrena žica, bakreni limovi, čelični limovi, dinamo limovi, čelične 
konstrukcije, ležajevi, boje, plastike, spojni materijal, maziva i drugo.

Materijali od bakra i čelični limovi kupuju se i posredstvom burzi. Osim direktne nabave od proi-
zvođača, manji dio nabave ide i posredstvom drugih tvrtki.

Detaljnije informacije o ključnim utjecajima, rizicima i prilikama mogu se pronaći u Izvješću o 
poslovanju za 2017. godinu koje je dostupno na mrežnoj stranici www.koncar.hr/Investitori (po-
glavlje 7, „Izloženost rizicima“).

Značajne 
promjene u 
organizaciji

102-10 

Uprava KONČAR - Elektroindustrije uz suglasnost Nadzornog odbora kontinuirano provodi restruk-
turiranje poslovanja, s ciljem osiguranja tržišne pozicije, profitabilnosti i daljnjeg razvoja Grupe.

U Izvješću o DOP-u za 2016. godinu objavljena je odluka da se izradi analiza poslovanja s ciljem 
povećanja sinergijskih učinaka u Grupi KONČAR. U svrhu izrade analize angažirana je konzultantska 
tvrtka Boston Consulting Group čiji je zadatak bio da, zajedno s predstavnicima KONČARA, utvr-
di mjere za racionalizaciju i optimizaciju poslovanja te poboljšanje tržišne pozicije Grupe. Tijekom 
2017. godine završena je analiza te je završni dokument pod nazivom “Analiza poslovanja s ciljem

KONČAR je tijekom 2017. godine dobio tri nova doktora znanosti koji su svoje teme 
povezali s poslovima na kojima rade. Titule su stekli:

Mladen Marković iz KONČAR - Distributivnih i specijalnih transformatora na Fakultetu elek-
trotehnike i računarstva (FER) Sveučilišta u Zagrebu 19. svibnja 2017. godine stekao je titulu 
doktora iz područja tehničkih znanosti nakon obrane doktorske disertacije pod naslovom 
„Objedinjena metoda određivanja probojnih napona izolacijskih tekućina podvrgnutih izmje-
ničnom naponu“. 

Petar Gabrić iz KONČAR - Instituta za elektrotehniku na FER-u je 18. srpnja 2017. godine 
uspješno obranio doktorski rad pod naslovom „Metodologija eksperimentalnoga istraživanja 
dielektričkih naprezanja u uljno-barijernom izolacijskom sustavu transformatora“. 

Andrija Barić iz KONČAR - Inženjeringa za energetiku i transport na Ekonomskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu 20. studenoga 2017. godine obranio je doktorsku disertaciju pod na-
slovom „Povezanost društvene odgovornosti i izvoznih aktivnosti srednjih i velikih hrvatskih 
poduzeća“.
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KONČAR prihvaća i provodi međunarodna i lokalna načela, povelje i standarde koji pridonose kvalitet-
nijem proizvodu, procesu rada i proizvodnje te očuvanju i unapređenju prirodnog i društvenog okoliša.

Poslovna politika KONČARA temelji se na:

• zadovoljstvu kupaca, dobavljača i drugih dionika,

• zaštiti okoliša, zaštiti zdravlja i sigurnosti,

• trajnom poboljšanju proizvoda i procesa, te

• uključivanju i motivaciji svih zaposlenih.

Načela korporativnog upravljanja koja su Uprava i Nadzorni odbor KONČAR - Elektroindu-
strije usvojili 17. travnja 2008. godine pravila su za:

• odgovorno upravljanje

• �definiranje procedure korporativnog upravljanja utemeljene na prepoznatljivim usvojenim me-
đunarodnim standardima, kao i 

• �nadzor nad vođenjem poslova, a sve u svrhu uspostavljanja visokih standarda korporativnog 
upravljanja i transparentnosti poslovanja kao osnove za zaštitu dioničara, investitora i drugih 
nositelja interesa, te brige za radnike, održivi razvoj i zaštitu okoliša.

Sustavnim pristupom ostvaruju se politika i ciljevi upravljanja kvalitetom, zaštitom okoliša, zdrav-
ljem i sigurnošću na radu, što potvrđuju certifikati dobiveni od akreditiranih nezavisnih tijela.  
U skladu s Politikom održivog razvoja primjenjujemo ISO 9001 Sustav upravljanja kvalitetom, 
ISO14001 Sustav upravljanja okolišem, OHSAS 18001 Sustav upravljanja zaštitom zdravlja i sigur-
nošću na radu, ISO/IEC 27001 Sustav upravljanja informacijskom sigurnošću te ISO 50001 Sustav 
upravljanja energijom. Za pojedine proizvode poštuje se i niz drugih normi i standarda u skladu sa 
zahtjevima kupaca i korisnika.

KONČAR se u svojem poslovanju vodi načelom predostrožnosti, u skladu sa Zakonom o zaštiti 
okoliša. Pristup je to prema kojem se izbjegava svaki mogući rizik od primjene nove tehnologije, 
sve dok ne postoje potpuna saznanja o njenom utjecaju na okoliš i zdravlje ljudi.

Pristup 
predostrožnosti

 102-11

Vanjske inicijative

 102-12

povećanja sinergijskih učinaka u Grupi KONČAR” predstavljen Nadzornom odboru i Upravama 
društava Grupe KONČAR.

Jedna od preporuka konzultanata je bila i pripajanje društava s područja sklopne opreme, srednje-
naponskih i visokonaponskih aparata. Proces je završen 29. prosinca 2017. godine te su društvu 
KONČAR - Električni aparati srednjeg napona pripojena društva KONČAR - Sklopna postrojenja te 
KONČAR - Električni visokonaponski aparati. Novonastalo društvo nazvano je KONČAR - Aparati 
i postrojenja, a ovom aktivnošću planira se postići značajniji sinergijski učinak i to koordinacijom 
nastupa na tržištu, učinkovitijim razvojem novih proizvoda te smanjenjem troškova poslovanja.

Uvažavajući studiju Boston Consulting Groupa, u 2017. godini nastavljene su aktivnosti vezane za 
investiciju u Centar obrade metala u društvu KONČAR - Metalne konstrukcije.

Tijekom ovog izvještajnog razdoblja počeo je Program digitalne transformacije, sastavljen od niza 
projekata koji će promijeniti načine poslovanja u ključnim segmentima i proizvodnim cjelinama. 
Održan je ciklus obrazovanja za Uprave društava i njihove suradnike u društvima Grupe KONČAR 
kako bi se upoznali sa značenjem, mogućnostima i ciljevima projekta koji će se provoditi u više 
faza u suradnji s relevantnim partnerima za pojedina područja, na temelju primjene novih tehno-
logija u proizvodnji i poslovnim procesima.
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Institut potpisnik Povelje o raznolikosti

U organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta za održivi razvoj (HR PSOR) u Zagrebu je 4. 
listopada 2017. godine održano svečano potpisivanje hrvatske Povelje o raznolikosti.

Povelju su prihvatile 34 organizacije i poduzeća, među kojima je i KONČAR - Institut za 
elektrotehniku, a potpisao ju je dr. sc. Siniša Marijan, predsjednik Uprave.

Povelja o raznolikosti je dokument koji potpisuju poslovne i druge organizacije, čime se 
obvezuju na provođenje politike raznolikosti i nediskriminacije u radnom okruženju. Od 
organizacija koje su usvojile Povelju očekuje se da donesu politiku o poštivanju raznoliko-
sti, provode i promiču načela raznolikosti te da izvještavaju o svojim aktivnostima u ovom 
području.

Povelja o raznolikosti (Diversity Charter) je inicijativa pokrenuta u 16 zemalja Europske 
unije, a financira je Europska komisija. Povelja o raznolikosti Hrvatska razvijena je u sklopu 
zajedničkog projekta HR PSOR-a i partnera iz Slovenije i Rumunjske. 

Grupa KONČAR ISO 
9001

ISO 
14001

OHSAS 
18001

ISO/IEC 
27001

ISO 
50001

KONČAR - Inženjering za energetiku i transport

KONČAR - Energetski transformatori

KONČAR - Montažni inženjering

KONČAR - Mjerni transformatori

KONČAR - Metalne konstrukcije

KONČAR - Distributivni i specijalni transformatori

KONČAR - Institut za elektrotehniku

KONČAR - Aparati i postrojenja

KONČAR - Elektronika i informatika

KONČAR - Električna vozila

KONČAR - Generatori i motori

KONČAR - Mali električni strojevi

KONČAR - Niskonaponske sklopke i prekidači

KONČAR - Energetika i usluge

KONČAR - Kućanski aparati

KONČAR - Obnovljivi izvori

KONČAR - Elektroindustrija (Društvo matica)
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- �Međunarodno vijeće za velike elektroenergetske sustave (CIGRÉ)

- �Međunarodno vijeće za distribucijske sustave (CIRED)

- �Institut inženjera elektrotehnike i elektronike (IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers)

- �Međunarodno elektrotehničko povjerenstvo (IEC - International Electrotechnical Commission)

- �Međunarodni institut za zavarivanje (IIW - International Institute of Welding)

- �Europsko udruženje korporativnih pravnika (ECLA - European Company Lawyers Association)

- �Europski odbor za elektrotehničku normizaciju (CENELEC)

- �Hrvatski ogranak međunarodnog vijeća za velike elektroenergetske sustave (HRO CIGRÉ)

- �Hrvatski izvoznici (HIZ)

- �Hrvatska gospodarska komora (HGK)

- �Akademija tehničkih znanosti Hrvatske (HATZ)

- �Hrvatska udruga za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku (MIPRO)

- �Hrvatski zavod za norme (HZN)

- �Udruga inovatora Hrvatske (UIH)

- �Hrvatska komora inženjera elektrotehnike (HKIE)

- �Hrvatska komora inženjera strojarstva (HKIS)

- �Hrvatska komora arhitekata i inženjera u graditeljstvu

- �Zajednica za inventivni rad

- �Zajednica za obnovljive izvore energije

- �Elektrotehničko društvo Zagreb (EDZ)

- �Hrvatski inženjerski savez 

- �Zajednica željezničke industrije

- �Društvo inženjera i tehničara hrvatskih željeznica

- �Hrvatsko društvo željezničkih inženjera (HDŽI)

- �Hrvatska udruga stručnjaka zaštite prirode i okoliša

- �Hrvatska udruga za infracrvenu termografiju

- �Hrvatsko društvo za kvalitetu

- �Udruga korporativnih pravnika

- �Udruga pravnika u gospodarstvu

- �Hrvatska udruga za mirenje 

- �Hrvatsko udruženje revizora

- �Hrvatska zajednica računovodstvenih i financijskih djelatnika

- �Hrvatsko novinarsko društvo

- �Global Compact - Svjetski sporazum u okviru Ujedinjenih naroda

- �Zajednica za Društveno odgovorno poslovanje pri HGK

Članstva u 
udruženjima

 102-13
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U Beogradu je 7. lipnja održana svečana dodjela Regionalne nagrade 
„Biznis partner“ koju je u ime KONČARA primio predsjednik Uprave 
KONČARA Darinko Bago. Nagrada se dodjeljuje pod sloganom „U bi-
znisu, kao i u životu, najvažniji je partner“, a cilj je promocija tvrtki i 
institucija koje potiču i njeguju dobre poslovne običaje, vode računa o 
društvenoj zajednici, poštuju ekološke norme i ostvaruju dobre poslov-
ne rezultate.

Društvo KONČAR - Distributivni i specijalni transformatori dobitnik je plakete „Zlatna kuna“ u 
kategoriji velikih trgovačkih društava s područja grada Zagreba. Nagrada je uručena za ostvare-
ne poslovne rezultate te iskazanu financijsku, tehnološku i inovativnu izvrsnost.

Krajem studenog 2017. godine društvu KONČAR - Institut za elektrotehniku dodijeljen je In-
deks DOP-a, nagrada za najbolja postignuća u društveno odgovornom poslovanju, u kategoriji 

srednjih tvrtki. Indeks DOP-a je zajednička inicijativa Hrvatskog poslov-
nog savjeta za održivi razvoj (HR PSOR) i Hrvatske gospodarske ko-
more (HGK), a metoda je procjene društvene odgovornosti poduzeća u 
Hrvatskoj koja se temelji na sustavu rangiranja koji omogućuje procjenu 
praksi i usporedbu s drugima. KONČAR - Institut dosad je osvojio šest 
nagrada Indeks DOP-a.

U organizaciji Udruge inovatora Hrvatske u Nacionalnoj i sveučilišnoj knjiž-
nici u Zagrebu održana je od 19. do 21. listopada jubilarna 15. međunarod-
na izložba inovacija, novih ideja, proizvoda i tehnologija - „ARCA“ . Zlatna 
medalja „ARCA“ pripala je skupini autora KONČAR - Distributivnih i speci-
jalnih transformatora za ekološki distributivni transformator koji objedinjuje 
sve aktualne zahtjeve tržišta EU. Srebrnom medaljom „ARCA“ nagrađen 
je sustav za monitoring elektromagnetskih polja MEP grupe autora KON-
ČAR - Instituta za elektrotehniku. Brončanu medalju „ARCA“ osvojio je 
projektni tim KONČAR - Inženjeringa za energetiku i transport za sustav 
Plug-and-play za SCADA aplikacije u elektroenergetskom sustavu.

Organizacijski profil
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Etika i integritet

Vrijednosti, 
načela, standardi i 
norme ponašanja

 102-16

Mehanizmi 
traženja savjeta

 102-17

Upravljačka 
struktura

 102-18

Uključivanjem u inicijative, rasprave i projekte na razini Hrvatske, KONČAR se opredijelio za pro-
aktivan pristup u svim aspektima društveno odgovornog poslovanja.

KONČAR - Elektroindustrija potpisala je 12. rujna 2005. godine Izjavu o prihvaćanju Kodeksa 
etike u poslovanju, koju je potvrdila Skupština Hrvatske gospodarske komore. Odredbe Kodeksa 
kontinuirano se prenose zaposlenicima grupe KONČAR i poslovnim partnerima.

Zahtjev za davanjem savjeta dostupan je svim dionicima, sa zahtjevima se postupa na povjerljiv 
način, a mehanizmi omogućuju anonimnost ako davatelj zahtjeva to želi.

U KONČARU postoje unutarnji mehanizmi za traženje savjeta o etičkom i zakonitom ponašanju 
te pitanjima vezanima uz organizacijski integritet. Opća odgovornost dodijeljena je članu Uprave 
zaduženom za Pravne, opće i kadrovske poslove, a (ovisno o veličini pojedinog društva grupe 
KONČAR) za to su zadužena radnička vijeća, sindikalni povjerenici i/ili osobe nadležne za kadrove.

Postoje i mehanizmi traženja zahtjeva koji su nezavisni od organizacije, a to su sindikalni regional-
ni povjerenici te Državni inspektorat i inspekcije rada.

Upravljanje

Grupu KONČAR čine KONČAR - Elektroindustrija kao Matica i 15 ovisnih Društava u kojima Mati-
ca ima prevladavajući utjecaj (više od 50 posto glasova u Glavnoj skupštini). U dijelu društava uz 
redovne upisane su i povlaštene dionice. Grupa ima dva pridružena društva.

Društva u okviru Grupe su pravno samostalna društva, a Matica ih nadzire, strateški usmjerava i 
podupire putem nadzornih odbora i skupština društava, a sve u skladu sa Zakonom o trgovačkim 
društvima, Statutom KONČAR - Elektroindustrije i Statutima društava. Matica također gospodari 
dijelom imovine koja nije uložena u društva, ali je direktno i indirektno u funkciji financijske podrš-
ke plasmana, proizvoda i opreme povezanih društava kao kreditno - garantni potencijal.

Sastav najvišeg 
tijela upravljanja

 102-22

Predsjednika i članove Uprave imenuje i opoziva Nadzorni odbor. Mandat predsjednika i članova 
Uprave traje pet godina, nakon čega mogu biti iznova imenovani. Prema Zakonu o trgovačkim 
društvima i Statutu Društva Uprava vodi poslove na vlastitu odgovornost, pri čemu je dužna i 
ovlaštena poduzimati sve radnje i donositi odluke koje smatra potrebnim za uspješno vođenje 
Društva. Za određene odluke koje su propisane Statutom i Pravilnikom o radu Nadzornog odbora 
potrebna je suglasnost Nadzornog odbora.

Organizacijski profil
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Društvom KONČAR - Elektroindustrija rukovodi Uprava u sastavu:

Darinko Bago	 predsjednik Uprave

Miki Huljić	 član Uprave zadužen za financije

Marina Kralj Miliša	 članica Uprave zadužena za pravne, opće i kadrovske poslove

Davor Mladina	� član Uprave zadužen za područje prijenosa i distribuciju električne 
energije, industriju i trgovinu

Miroslav Poljak	� član Uprave zadužen za područje proizvodnje električne energije, 
korporativni razvoj i ICT

Ivan Tomšić	 zamjenik člana Uprave za korporativni razvoj i ICT

Jozo Miloloža	� član Uprave do 5. veljače 2017. godine, zamjenik člana Uprave do 5. 
kolovoza 2017.

Nadzorni odbor

Temeljem odredbi Zakona o trgovačkim društvima i Statuta KONČAR - Elektroindustrije Glavna 
skupština donosi odluke o izboru i opozivu Nadzornog odbora. Nadzorni odbor odgovoran je za 
imenovanje i opoziv članova Uprave te za nadzor nad vođenjem poslova Društva. Za značajnije 
transakcije i poslovne odluke (visina transakcija određena Poslovnikom o radu Nadzornog odbora 
i Statutima ovisnih društava) potrebna je suglasnost Nadzornog odbora.

Glavna Skupština društva, koja je održana 12. srpnja 2016. godine, donijela je odluku o izboru 
članova Nadzornog odbora. U Nadzorni odbor izabrani su:

Petar Vlaić	 predsjednik Nadzornog odbora 

Josip Lasić	 zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Nikola Anić	 član 

Jasminka Belačić	 član 

Vicko Ferić	 član 

Branko Lampl	 član

Joško Miliša	 član

Vladimir Plečko	 član 

Članovi Nadzornog odbora izabrani su na razdoblje od četiri godine koje počinje dana 12. srpnja 
2016. godine.

Članovi Nadzornog odbora Društva prihvatili su prijedlog da se za predsjednika Nadzornog odbo-
ra izabere Petar Vlaić, dok je za zamjenika predsjednika Nadzornog odbora izabran Josip Lasić.

Seminar za predstavnike zaposlenika u nadzornim odborima

Prema dosadašnjoj praksi i iskazanom interesu u 2017. godini organiziran je seminar za pred-
stavnike radnika imenovanih za članove u Nadzornim odborima društava KONČARA. Sudjelovali 
su predstavnici iz trinaest društava koji su sa zanimanjem pratili izlaganja o ulozi Nadzornog 
odbora u dioničkom društvu i društvu s ograničenom odgovornošću, kao i o financijskom izvje-
štavanju Nadzornog odbora u dioničkom društvu i društvu s ograničenom odgovornošću.

Organizacijski profil



Izvješće o društveno odgovornom poslovanju 2017.

17

Uključivanje dionika

Dionici i njihovo  
uključivanje

 102-40/42/43/44

Jedan od bitnih preduvjeta za sveobuhvatno provođenje aktivnosti društveno odgovornog poslo-
vanja jest i identifikacija dionika. KONČAR je to prepoznao i segmentirao sve pojedince, zajednice 
i organizacije koje utječu ili na njih utječe poslovanje Grupe. 

Dionici su uključeni i u izradu dijela ovog Izvješća. S njima se komunicira tijekom cijele godine, 
kontinuirano i prema potrebi.

Dionici Vrsta komunikacije

Zaposlenici - organizacijska klima

- intranet/interni servisi 

- službena mrežna stranica

- obrazovanje i usavršavanje

- KONČAREVAC

-e-pošta

- LinkedIn

- izvješća o poslovanju i DOP-u

- godišnji razgovori

Kupci/
korisnici

- �direktni kontakt (posjete, sastanci, 

auditi)

- stručno osposobljavanje

- službena mrežna stranica

- KONČAREVAC

- e-pošta

- LinkedIn

- izvješća o poslovanju i DOP-u

- sajmovi i skupovi

Sindikati - redovni i izvanredni sastanci

- KONČAREVAC

- oglasne ploče

Vlasnici / 
dioničari

- redovne i izvanredne skupštine

- dopisi

- e-pošta

- KONČAREVAC

- službena mrežna stranica

- izvješća o poslovanju i DOP-u

- burza, HANFA

- HINA

Dobavljači - direktna (posjete, auditi, sastanci)

- pisana (e-pošta, dopisi)

- službena mrežna stranica

- sajmovi

Dionici Vrsta komunikacije

Lokalne 
zajednice

- Klub volontera

- donacije i sponzorstva

- službena mrežna stranica

- LinkedIn

- direktna (posjete, sastanci)

- pisana (e-pošta, dopisi)

- KONČAREVAC

- Izvješća o DOP-u

Tijela 
državne 
vlasti

- direktna (posjete, sastanci)

- pisana (e-pošta, dopisi)

- konferencije i tematski sastanci

- članstva

- KONČAREVAC

Financijska 
javnost

- objave na Zagrebačkoj burzi

- HANFA

- HINA

- službena mrežna stranica

- KONČAREVAC

- izvješća o poslovanju i DOP-u

Mediji - priopćenja

- �redovne i izvanredne  

konferencije

- KONČAREVAC

- službena mrežna stranica

- intervjui, reportaže, objave

Akademska 
javnost

- konferencije

- članstva

- znanstveni i stručni radovi

- tematski sastanci

Poslovna  
i stručna 
javnost

- konferencije

- stručne publikacije

- tematski sastanci

Organizacijski profil
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Komunikacija s 
dionicima

U nastavku su navedena neka od važnijih sredstava komunikacije i uključivanja dionika te aktivnosti 

tijekom izvještajnog razdoblja.

Korporativno glasilo KONČAREVAC

U KONČAREVCU se objavljuju sve novosti vezane uz poslovanje Grupe, kao i teme vezane uz brojne 

dionike poput zaposlenika, potpore lokalnoj i drugim zajednicama. KONČAREVAC izlazi deset puta 

godišnje i tiska se u 4200 primjeraka. Osim zaposlenicima, dostavlja se na oko tisuću adresa u zemlji 

i inozemstvu. KONČAREVAC izlazi više od 50 godina, a u prosincu 2017. godine tiskan je 1432. broj.

Sajmovi i stručni skupovi

KONČAR je tijekom 2017. godine sudjelovao na ukupno 20 sajmova i skupova. Svih osam sajmova 

na kojima je KONČAR sudjelovao održano je u inozemstvu, i to u pet zemalja (Ujedinjeni Arapski 

Emirati, Bosna i Hercegovina, Švedska, Češka i Njemačka). Od dvanaest stručnih skupova pet je 

održano u Hrvatskoj, a sedam u inozemstvu (Maroko, Crna Gora, Slovenija, Srbija, Bosna i Herce-

govina, Makedonija, Španjolska). Ukupno je bilo oko 560 m2 izlagačkog prostora, a na sajmovima i 

skupovima je sudjelovalo 15 društava Grupe i ukupno 412 zaposlenika KONČARA. 

Službena mrežna stranica 

Na adresi www.koncar.hr nalaze se najvažnije informacije o poslovanju, proizvodima i ostalim aktiv-

nostima grupe KONČAR. Osim navedene, i većina društava ima vlastite mrežne stranice na kojima 

se objavljuju pojedinosti vezane uz njihove poslovne aktivnosti te reference. Kao što smo pisali u 

prethodnom Izvješću, zbog promjena u tehnologiji i trendovima dizajna i funkcionalnosti, u 2017. 

godini završen je redizajn mrežne stranice Grupe. 

Društvene mreže

U skladu s trendovima što veće prisutnosti u virtualnom svijetu, tijekom 2017. godine KONČAR je 

nastavio s intenzivnim aktivnostima na LinkedInu - najvećoj svjetskoj poslovnoj društvenoj mreži, na 

kojoj broji oko deset tisuća sljedbenika na 12 profila društava Grupe KONČAR, s više od 200 objava.

Organizacijski profil

Sedamdeset godina informiranja u KONČARU

U 2017. proslavljeno je 70 godina informiranja u KONČARU. Prvi broj tvorničkog lista 

„Svjetlost“ izašao je 7. studenoga 1947. godine, kao jedno od prvih tvorničkih glasila u 

tadašnjoj državi. „Svjetlost“ je izlazila tijekom tri godine. Od siječnja 

1956. godine o zbivanjima i rezultatima u kolektivu zaposlenike i širu 

javnost izvješćuje dvomjesečnik „Vjesnik“ koji je izlazio osam go-

dina. Od 9. studenoga 1964. godine počinje izlaziti „Končarevac“ 

koji od siječnja 1965. postaje tjednik. Njegova posebnost bila je i u 

tome što je tiskan na hrvatskom i makedonskom jeziku, s obzirom 

da su postojale tvornice i u Makedoniji. Kao tjednik, „Končarevac“ je 

izlazio do 18. listopada 1990. godine. Nakon kratkog prekida izazva-

nog stečajevima i promjenama u KONČARU i okruženju, u prosincu 

1990. godine list počinje ponovno izlaziti, sada jednom mjesečno.
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Kolektivni ugovori

 102-41
UN GC 3

Subjekti uključeni 
u konsolidirane 
financijske 
izvještaje

 102-45

Svi zaposleni (100 posto) obuhvaćeni su Kolektivnim ugovorom.

Mediji

U 2017. godini u tiskovinama, na radijskim i televizijskim postajama te na internetskim portalima 

izašlo je ukupno 1567 objava vezanih uz KONČAR.

Najčešće teme objava bile su vezane uz poslovanje, nove projekte i proizvode te aktivnosti veza-

ne uz sponzorstva i donacije.

Godišnja analiza medijskih objava, u raspodjeli svih objava o KONČARU u promatranom razdoblju 

prema medijima i tonalitetu, pokazuje kako je najveći udio pozitivnih objava pronađen na radiju 

(53 posto) i na televiziji (51 posto) te nešto manje u tisku (47 posto). Na internetskim portalima 

je udio pozitivnih objava najmanji (30 posto). U relativnim brojevima, udio negativne pojavnosti 

Grupe KONČAR malen je i pojavljuje se samo na internetskim portalima - manje od 1 posto.

Organizacijski profil

PRIDRUŽENA DRUŠTVA
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DRUŠTVENI STANDARDI

- zaposlenici, GRI 401

- �zdravlje i sigurnost na radnom mjestu, 
GRI 403

- obuka i obrazovanje, GRI 404

- nediskriminacija, GRI 406

- �sloboda udruživanja i kolektivnog 
pregovaranja, GRI 407

- lokalne zajednice, GRI 413

- pridržavanje propisa, GRI 416

EKONOMSKI STANDARDI

- ekonomski učinak , GRI 201

- neizravni ekonomski utjecaj , GRI 203

OKOLIŠNI STANDARDI

- energija , GRI 302
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Utjecaj na poslovanje Grupe VISOKNIZAK

ZAPOSLENICI

NEDISKRIMINACIJA

LOKALNE 
ZAJEDNICE

OBUKA I OBRAZOVANJE

SLOBODA 
UDRUŽIVANJA  
I KOLEKTIVNOG 
PREGOVARANJA

EKONOMSKI 
UČINAK

ZDRAVLJE I SIGURNOST 
NA RADNOM MJESTU

PRIDRŽAVANJE PROPISA

ENERGIJA

NEIZRAVNI 
EKONOMSKI 

UTJECAJ

Popis materijalnih 
tema 

102-47 

Organizacijski profil
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Izmjene u 
informacijama 

 102-48

Promjene u 
izvještavanju

 102-49

Tvrdnje za 
izvještavanje 
u skladu s GRI 
Standardima

 102-54

Profil izvješća

 102-50/51/52/ 
53/54/56

S ciljem postizanja jačeg sinergijskog učinka koordinacijom nastupa na tržištima, učinkovitijim 
razvojem novih proizvoda te smanjenjem troškova poslovanja, 29. prosinca 2017. završen je 
proces pripajanja društava s područja sklopne opreme i srednjenaponskih i visokonaponskih 
aparata. Društvu KONČAR - Električni aparati srednjeg napona pripojena su društva KONČAR - 
Sklopna postrojenja te KONČAR - Električni visokonaponski aparati. Novonastalo Društvo zove se 
KONČAR - Aparati i postrojenja.

U svibnju 2017. godine društvo KONČAR - Distributivni i specijalni transformatori (D&ST) potpi-
salo je ugovor o stjecanju većinskoga vlasništva u poduzeću Power Engineering Transformatory 
(PET) iz Czerwonaka, Poznan, Poljska. Osnovna djelatnost poljskoga poduzeća je dizajn, proizvod-
nja, plasman i servisiranje srednje energetskih transformatora snage do 63 MVA i napona do 145 
kV. Ovim ugovorom D&ST je stekao 74 posto udjela, a ulaganje će se namijeniti za nabavu nove 
opreme, restrukturiranje i modernizaciju tvornice te ljudske potencijale. Osim financijskoga dijela, 
D&ST će uložiti svoj „know-how“ te time potpomognuti daljnji razvoj i stvaranje moderne i kon-
kurentne tvornice srednje energetskih transformatora u Poljskoj, s očekivanim povratom ulaganja 
kroz srednjoročno razdoblje.

Ovaj izvještaj je pripremljen u skladu s GRI Standardima: Sržna opcija

Ovo Izvješće o društveno odgovornom poslovanju odnosi se na sva društva unutar grupe KONČAR. 
Pripremila ga je KONČAR - Elektroindustrija, a kontakt osoba zadužena za pitanja u vezi s Izvje-
šćem i njegovim sadržajem je direktorica Odjela marketing i informiranje.

Ciklus izvještavanja je godišnji, a obuhvaća razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2017. godine. 
Prethodno Izvješće objavljeno je u svibnju 2016. godine. Odabrana je opcija sržne usklađenosti s 
GRI Standardima te Načelima UN GC-a. 

Nije provedena vanjska verifikacija Izvješća.

Grupa KONČAR obvezuje se da će kontinuirano osmišljavati, provoditi i unapređivati dosadašnje 
društveno odgovorno djelovanje te o tome izvijestiti javnost u narednom Izvješću te razmotriti 
mogućnost vanjske verifikacije.

S obzirom da je ovo prvo izvješće Grupe KONČAR izdano u skladu s GRI Standardima, pri procjeni 
materijalnosti tema za 2017. godinu provedena je revizija posljednjeg izvješća (koje je pripremlje-
no u skladu sa smjernicama G4). Utvrđeno je, s obzirom na izmjene u formi izvješćivanja, da je 
potrebno ponoviti postupak formiranja materijalnih tema.

U ovogodišnji Izvještaj uvršteno je 10 materijalnih tema s odgovarajućim kvalitativnim i kvantita-
tivnim pokazateljima.

Organizacijski profil
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Ekonomski standardi

Izravna stvorena 
i distribuirana 

ekonomska 
vrijednost

201-1 

Tematsko-specifični standardi: 
Ekonomski

Grupa KONČAR ostvarila je u 2017. godini ukupne prihode u iznosu od 3.094,1 milijun kuna, što 
je na razini ostvarenja prethodne godine. 

Usprkos izazovnim makroekonomskim uvjetima s kojima su se društva grupe KONČAR suočila 
na većini tržišta, ostvareni poslovni rezultati u 2017. godini pokazuju nastavak stabilnog poslo-
vanja. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga, koji čine 91 posto ukupnih prihoda ostvareni su u 
iznosu od 2.823,4 milijuna kuna. Zahvaljujući odgovarajućim aktivnostima i mjerama, širenjem 
poslovanja na nova inozemna tržišta Grupa KONČAR je povećala prihode od prodaje proizvoda i 
usluga na izvoznim tržištima za 11,2 posto u odnosu na ostvareno u 2016. godini.

Konsolidirana neto dobit za Grupu iznosi 108,1 milijun kuna. Ostvarena dobit manja je u odnosu 
na ostvareno u 2016. godini, i to najviše zbog jednokratnih troškova usklađenja dugotrajne imovi-
ne u društvu KONČAR - Obnovljivi izvori u iznosu od 37,6 milijuna kuna. 

Ostvarena dobit KONČAR - Elektroindustrije za 2017. godinu iznosi 69,1 milijun kuna. Usprkos 
povećanom iznosu rezerviranja troškova i rizika, troškovima koji su nastali zbog pripajanja društa-
va na području srednjeg i visokog napona te vrijednosnog usklađenja udjela u društvu KONČAR 
- Obnovljivi izvori rezultat poslovanja Matice KONČAR - Elektroindustrije je za 7 posto veći u 
odnosu na ostvareno u 2017. godini.

Grupa ima stabilnu bilancu. Stanje ukupnih konsolidiranih sredstava i izvora sredstava na dan 31. 
prosinca 2017. godine iznosi 3.709 milijuna kuna. U strukturi izvora sredstava, upisani kapital, 
rezerve, zadržana dobit, dobit tekuće godine i nekontrolirajući (manjinski) interes iznose 2.484,9 
milijuna kuna, što je 36,6 milijuna kuna više u odnosu na stanje 31. prosinca 2016. godine i čini 
67 posto ukupnih izvora. Dobra ugovorenost na kraju 2017. godine te dodatni napori koji se ulažu 
na iznalaženje novih tržišta realna su osnova da će društva Grupe KONČAR ostvariti predviđene 
planove poslovanja za 2018. godinu te nastaviti pozitivan trend poslovanja.

Detaljnije informacije o ekonomskom učinku dostupne su na mrežnoj stranici www.koncar.hr/
Investitori u Izvješću o poslovanju za 2017. godinu (poglavlje 5, „Poslovni rezultat i financijsko 
stanje (bilanca)“).

Definirani plan 
beneficija i drugi 

mirovinski plan

201-3 

Izravno stvorena distribuirana ekonomska vrijednost 2017. 2016. 2015.

Izravno stvorena ekonomska vrijednost (prihodi) 3.094.080 3.111.844 3.296.460

Plaće i naknade zaposlenika 554.786 537.346 509.926

Plaćanja državi (porez) 16.356 22.298 18.235

Operativni troškovi 2.417.255 2.373.308 2.621.764

Neto financijski troškovi -4.088 2.405 -6.221

Ulaganja u zajednicu (donacije i sponzorstva) 1.667 2.699 1.435

Zadržana ekonomska vrijednost (neto dobit) 108.104 173.788 151.321

Društva Grupe KONČAR redovno uplaćuju doprinose za sve radnike u sustav generacijske soli-
darnosti po stopi koja u 1. mirovinskom stupu iznosi 20 posto. Za osiguranike koji su osigurani u 
oba obvezna stupa, stopa doprinosa za 1. stup iznosi 15 posto, dok se u 2. mirovinski stup upla-
ćuje 5 posto doprinosa na osobne račune u obveznim mirovinskim fondovima.

Pri izradi godišnjih financijskih izvještaja za 2017. godinu izvršena su rezerviranja za troškove 
jubilarnih nagrada i otpremnina u iznosu od 48,7 milijuna kuna. Iznos obuhvaća procijenjeni iznos 
redovnih primanja zaposlenih (redovne otpremnine i jubilarne nagrade), te otpremnine u skladu s 
Kolektivnim ugovorom koje imaju pravo ostvariti zaposlenici Grupe. Sadašnja vrijednost rezervi-
ranja izračunava se na temelju broja zaposlenika, iznosa mirovine, godina radnog staža na datum 
bilance i diskontne stope od 2 posto.

Rezervirani iznos u cijelosti pokriva predviđene otpremnine i nagrade zaposlenika koji su za to 
stekli uvjete u 2017. godini.

u tisućama kuna

Ekonomski  
učinak

GRI 201  
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Neizravni ekonomski utjecaj

Osim stvaranjem proizvoda, Grupa KONČAR je utjecala na ekonomiju i gospodarstvo svojim 
ulaganjima u infrastrukturu - i izvan djelokruga poslovnih aktivnosti organizacije. Tijekom 2017. 
godine bilo je nekoliko takvih ulaganja.

Potpomognuta 
ulaganja u 
infrastrukturu i 
usluge

 203-1Infrastrukturni projekt u Sesvetskom Kraljevcu

U prethodnom Izvješću detaljnije smo pisali o Infrastrukturnom projektu u Sesvetskom 
Kraljevcu. Nakon što je u 2016. godini završen Izvedbeni projekt sanacije prometnica, 
ishođena je suglasnost Grada Zagreba temeljem posebnog projekta za povezivanje na In-
dustrijsku cestu. U srpnju 2017. godine ugovoreni su svi potrebni radovi izgradnje sustava 
odvodnje, vodovoda i hidranata lokacije, kao i sanacija prometnica.

Izrađen spomenik braniteljima

U društvu KONČAR - Metalne konstrukcije izrađen je spomenik bran-
iteljima koji je svečano otkriven 12. travnja 2017. godine u Crikvenici. 
Spomenik se sastoji od 184 vertikale visine tri metra, a izrađen je od 
čelika otpornog na korozijske utjecaje. Autor je arhitektonski studio 
X.3.M koji je prilikom svečanosti poručio kako bez velikog entuzi-
jazma i znanja stručnjaka iz KONČARA, spomenika ne bi niti bilo - jer 
je djelo bilo najlakše zamisliti, a uistinu teško izraditi i postaviti.

Značajni neizravni 
ekonomski 
utjecaji

 203-2

Tradicionalna suradnja sa znanstvenom i stručnom zajednicom nastavljena je i u 2017. godini. 
Razni projekti i akcije s nizom znanstvenih i obrazovnih institucija omogućavaju prepoznavanje, 
definiranje i implementaciju niza projekata.

STEM. Rastem. Istražujem

KONČAR - Institut za elektrotehniku nastavio je suradnju sa zakladom „Znanje na djelu“ 
u sklopu koje se odvija novi ciklus programa Istražujem svijet znanosti i inovacija, pod 
imenom STEM. Rastem. Istražujem. Nastavnicima projekt pruža priliku da putem radioni-
ca i posjeta tvrtkama povežu obrazovanje s praktičnim aspektima kako bi mogli prepoznati 
i usmjeravati učenike u razvoju njihovih specifičnih interesa. Povodom toga, društvo je 12. 
svibnja otvorilo svoja vrata grupi od trideset nastavnika koji su, nakon općih informacija o 
Grupi i uvodnog predavanja domaćina, imali priliku razgledati laboratorije Instituta.
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Tijekom izvještajnog razdoblja nekoliko projekata društava KONČAR sufinancirano je iz Europ-
skog fonda za regionalni razvoj (EFRR).

Projekt SafeTRAM

U srpnju 2017. godine KONČAR - Institut za elektrotehniku je potpisao ugovor s Ministarst-
vom poduzetništva i obrta RH o sufinanciranju projekta SafeTRAM - sustav za povećanje sig-
urnosti vožnje javnog urbanog tračničkog prometa“. Sredstva su dodijeljena na temelju Op-

erativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014. - 2020., po pozivu 
„Povećanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti 
istraživanja i razvoja“. KONČAR - Institut za elektrotehniku je nositelj 
projekta, a partner je Fakultet elektrotehnike i računarstva u Zagrebu.

Cilj projekta je razvoj elektroničkih uređaja i pripadajućih softverskih 
algoritama koji će pomoći vozaču tramvaja pri povećanju sigurn-
osti prometa, odnosno smanjenju kolizija sa ostalim sudionicima u 
prometu. Projekt će trajati do 2020. godine i podijeljen je u tri faze.

Centar kompetencija - CEKONET

Centar kompetencija za naprednu elektroenergetsku opremu - CEKONET zajednička je 
platforma koja na jednom mjestu okuplja ključne tvrtke, operatore sustava te akademsku 
zajednicu iz područja elektroenergetske opreme i elektroenergetskih sustava. Glavni je 
cilj CEKONET-a generiranje inovativnih i globalno konkurentnih proizvoda i usluga iz nave-
denih područja.

Nositelj projekta je KONČAR - Institut za elektrotehniku, koji je okupio dvanaest partnera: 
Fakultet elektrotehnike i računarstva u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje u Za-
grebu, Fakultet kemijskog inženjerstva u Zagrebu, društvo KONČAR - Energetski transfor-
matori, društvo KONČAR - Mjerni transformatori, društvo KONČAR - Generatori i motori, 
HEP Proizvodnja, Hrvatski operator prijenosnog sustava, Eltra-MG, MG servis i Elektroin-
stalacijska tehnika.

Suradnja na CEKONET-u će se odvijati u okviru tri grupe ključnih aktivnosti koje uključuju: 

- istraživačko-razvojno-inovacijske (IRI) projekte,

- �infrastrukturne aktivnosti (uključuje gradnju i opremanje novog laboratorija LAVESP te 
unapređenje postojeće laboratorijske infrastrukture Instituta),

- �horizontalne aktivnosti (edukacija, marketing i aktivnosti ispitivanja te certificiranja goto-
vih proizvoda).

Planirano je sufinanciranje projekta kroz EU fond za regionalni razvoj u sklopu Poziva Mini-
starstva gospodarstva, poduzetništva i obrta za podršku razvoju centara kompetencija.
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Suradnja s 
akademskom 
zajednicom

Nagrada najboljim studentima FER-a i FSB-a

U sklopu svečane proslave Dana Fakulteta elektrotehnike i raču-

narstva (FER) Sveučilišta u Zagrebu dodijeljene su nagrade „Josip 

Lončar“ najuspješnijim studentima i zaposlenicima FER-a. KONČAR 

- Institut za elektrotehniku novčanom nagradom nagradio je jednog 

od dobitnika Brončane plakete „Josip Lončar“ za uspješan završetak 

diplomskog studija. 

Na Svečanoj sjednici Fakultetskog vijeća Fakulteta strojarstva i bro-

dogradnje (FSB) nagrađeni su najbolji studenti, nastavnici te zapo-

slenici. KONČAREVA društva sudjeluju u nagrađivanju studenata 

u svrhu poticanja izvrsnosti i pružanja podrške studentima te je povodom toga društvo 

KONČAR - Električna vozila dodijelilo nagrade studentima diplomskog studija strojarstva.

Nagrada „KONČAR“ za najbolje doktorske disertacije 

Tijekom svečane proslave Dana Fakulteta elektrotehnike i računarstva (FER) Sveučilišta u 

Zagrebu dodijeljena je tradicionalna godišnja nagrada „KONČAR“ za doktorske disertacije 

obranjene na FER-u u akademskoj 2016./2017. godini za istaknuta znanstvena dostignuća 

iz područja tehničkih znanosti s primjenom u industriji. Nagrade su uručene dr. sc. Ma-

rinku Kovačiću za doktorsku disertaciju pod naslovom „Metoda optimiranja trorazinskoga 

pretvarača za pomoćna napajanja tračničkih vozila“ i dr. sc. Petru Gabriću za disertaciju 

pod naslovom „Metodologija eksperimentalnog istraživanja dielektričnih naprezanja u ulj-

no - barijernoj izolaciji transformatora“.

Elektrijada

Međunarodno sveučilišno natjecanje elektrotehničkih fakulteta - „Elektrijada“ održana 

je po 57. put u Budvi - Bečićima u Crnoj Gori u razdoblju od 20. do 25. svibnja. Na ovom 

natjecanju s dugogodišnjom tradicijom sudjelovali su studenti i djelatnici zagrebačkog Fa-

kulteta elektrotehnike i računarstva (FER), a platinasti sponzor njihove ekipe i ove godine 

je bio KONČAR.

Nagrade najboljim studentima Tehničkog veleučilišta Zagreb

Povodom obilježavanja Dana KONČARA i 96 godina postojanja Grupe KONČAR, 24. siječ-

nja 2017. godine uručena je već tradicionalna „KONČAREVA“ nagrada najuspješnijim stu-

dentima Tehničkog veleučilišta Zagreb (TVZ). Pod motom „Najbolja investicija je investici-

ja u ljude “KONČAREVA nagrada“, inače ustanovljena u travnju 2003. godine, dodijeljena 

je najuspješnijim studentima stručnih studija Elektrotehnike, Računarstva, Informatike i 

Mehatronike pojedinih studijskih godina TVZ-a tijekom posljednje akademske godine.
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Društva grupe KONČAR odabiru samo one dobavljače čiji su materijali i komponente neškodljivi 
za ljude i okoliš te se mogu reciklirati nakon vijeka trajanja proizvoda za koji su namijenjeni ili se 
bezopasno odlagati. Kod odabira dobavljača za pojedine grupe materijala i usluga uvjet je da za-
dovoljavaju definirane zahtjeve za kvalitetu, rokove isporuke, uvjete plaćanja, ali i vode računa o 
zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu, kao i zaštiti okoliša. Od dobavljača se traže dokazi (certifikati) 
o zadovoljavanju zahtjeva.

Društva o postojećim i mogućim dobavljačima vode bazu podataka. Osim temeljnih podataka o 
dobavljačima (naziv, adresa, telefon, e-pošta, kontakt osoba), baza podataka sadrži i ostale podat-
ke koji mogu utjecati na izbor dobavljača, kao npr. reference dobavljača, podaci o reklamacijama, 
podaci o sustavu kvalitete, podaci o zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu, kao i zaštiti okoliša.

Praksa nabave

GRI 204 

Antikorupcija

GRI 205 
UN GC 10

U svom poslovanju i svakodnevnim aktivnostima Grupa KONČAR, kao i njeni zaposlenici, poštuje 
načela Etičkog kodeksa i ne priznaje korupciju kao način rada. Poslujući na globalnim tržištima, 
s različitim poslovnim običajima, uvjetima i kriterijima, Grupa uživa ugled lojalnog i korektnog 
poslovnog partera.

Članovi upravnih tijela, zaposlenici i poslovni partneri su upoznati s antikorupcijskim politikama i 
postupcima te poštuju načela Etičkog kodeksa u svom poslovanju i svakodnevnim aktivnostima. 
Na međunarodnom tržištu KONČAR uživa ugled lojalnog i korektnog poslovnog partnera te na 
razini Grupe nema zabilježenih slučajeva korupcije.

Antikorupcijske
politike i postupci

205-2/3 

Slobodno tržišno 
natjecanje

GRI 206 

KONČAR promovira i provodi korektne i transparentne odnose tržišnog natjecanja u svim poslo-
vima, sa svim subjektima i na svim mjestima.

U Grupi nije zabilježeno ponašanje u suprotnosti s načelom slobode tržišnog natjecanja, te anti-
trustovskih ili monopolitičkih praksi.

Udio izdataka 
na lokalne 
dobavljače

204-1 

u tisućama kuna

Za razdoblje siječanj - prosinac 2017. godine ostvaren je uvoz u iznosu od 651 milijuna kuna. Uvoz 
sirovina i materijala iznosi 632 milijuna kuna, a investicijske nabavke iznose 19 milijuna kuna. U 
istom razdoblju ove godine prihodi od prodaje proizvoda i usluga u izvozu iznose 1569 milijuna 
kuna. Koeficijent pokrića uvoza izvozom iznosi 2,4.

2017. 2016.

Investicijske
nabavke

Nabava sirovina
i materijala

Investicijske
nabavke

Nabava sirovina 
i materijala

Hrvatska 52.494 694.425 77.040 696.672

Inozemstvo 18.465 632.448 23.487 703.329

Ukupno 70.959 1.326.873 100.527 1.400.002
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Područje okoliša od posebne je važnosti jer 
se velik dio opreme ugrađuje direktno u oko-
liš (transformatorske stanice, hidroelektrane 
i drugi energetski objekti ili tračnička vozila). 
KONČAR ima definiranu Politiku upravljanja 
okolišem koja je dostupna na mrežnoj stranici 
www.koncar.hr i s njom su upoznati svi zapo-
slenici. Tijekom tranzicije na revidiranu normu 
ISO 14001:2015 - Sustav upravljanja kvalite-
tom, o kojem je detaljnije pisano u prošlogodiš-
njem Izvješću, Politika upravljanja okolišem je 
revidirana - u skladu s novim zahtjevima norme 
i novim trendovima u području zaštite okoliša.

Energija

 GRI 302
UN GC 7

Učinkovito korištenje energije i odabir obnovljivih izvora energije neophodni su za borbu protiv 
klimatskih promjena te smanjenje ukupnog ekološkog otiska Grupe KONČAR. Sustavni pristup 
upravljanju potvrđuje i činjenica da su tijekom 2017. godine dva društva Grupe (KONČAR - Inže-
njering za energetiku i transport te KONČAR - Energetika i usluge) dobila certifikat ISO 50001.

Tematsko-specifični standardi:  
Okolišni

Potrošnja 
energije unutar 
organizacije

 302-1
mjerna  
jedinica

lokacija 
Fallerovo

lokacija  
Jankomir

lokacija 
Borongaj

lokacija  
S. Kraljevec

električna energija MWh 13.213,67 11.608,92 1.605,49 320,46

Zbog specifičnosti proizvodnje i proizvodnog programa društava Grupe, godišnja potrošnja električ-
ne energije varira od lokacije do lokacije. I tijekom 2017. godine nastavilo se ulaganje u infrastrukturu 
te unapređenja tehnoloških procesa koja rezultiraju kontinuiranim smanjenjem potrošnje električne 
energije.

Smanjenje 
potrošnje energije

 302-4
UN GC 8

Fotonaponska elektrana na lokaciji Fallerovo šetalište

Društvo KONČAR - Energetika i usluge (EIU) 11. rujna 2017. godine u rad je pustilo foto-
naponsku elektranu snage 17,90 kW na krovu zgrade C na Fallerovom šetalištu (sjeverni 
dio lokacije, zgrada u kojoj se nalazi operativni centar EIU). Svrha izgradnje je povećanje 
energetske učinkovitosti, odnosno proizvodnja električne energije 
kojom će se pokrivati dio potrošnje zgrade na kojoj je fotonapon-
ska elektrana instalirana.

Prema izračunima, godišnja proizvodnja elektrane se procjenjuje na 
20.170 kWh, a smanjenje štetnih plinova (CO2) iznosi 6.091 tona. 
Društvo EIU navedeni projekt je apliciralo na javni natječaj Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost te po prihvaćanju projekta 
osiguralo subvenciju u iznosu od 40 posto vrijednosti projekta.
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Smanjenje 
energetskih 

zahtjeva proizvoda 
i usluga

302-5 
UN GC 9

Distributivni transformator u skladu s ekološkim zahtjevima

Društva Grupe KONČAR aktivno su se uključila u praćenje novih trendova u području ener-
getskih zahtjeva proizvoda. Na najvećem svjetskom industrijskom sajmu u Hannoveru 2017. 
godine predstavljen je distributivni transformator čije 
karakteristike objedinjuju sve aktualne ekološke za-
htjeve tržišta Europske unije.

Transformator je opremljen sklopkom za regulaciju 
napona pod teretom, ima vrlo niske gubitke u skladu 
sa zahtjevima Uredbe Komisije (EU) br. 548/2014 - 
razine 2. (AkAA0), koja će stupiti na snagu 1. srpnja 
2021. godine, vrlo nisku buku, smanjeno magnetsko 
polje, a napunjen je ekološki prihvatljivim prirodnim 
esterom.

Voda

GRI 303 
UN GC 8

Tijekom 2017. godine nastavljeni su projekti i ulaganja, kao i redovna održavanja vezana uz ovu 
materijalnu temu. Od značajnijih treba istaknuti radove na izgradnji sustava odvodnje, internog 
vodovoda i hidrantske mreže na lokaciji Sesvetski Kraljevec, koji su ugovoreni u srpnju 2017. go-
dine, kao i uređenju sanitarija na istoj lokaciji. 

Na lokaciji Fallerovo šetalište tijekom 2017. godine sanirana je kritična trasa vrelovoda te su zapo-
četi radovi rekonstrukcije vodovodnog priključka lokacije.

Utjecaji 
djelatnosti, 

proizvoda i usluga 
na biološku 
raznolikost

304-2 

Biološka raznolikost

GRI 304 
UN GC 7

Društva KONČAR djeluju na šest lokacija u Zagrebu te dva registrirana ureda u inozemstvu (Mo-
star, Beograd). Poslovni i proizvodni prostori nisu smješteni u blizini zaštićenih područja niti pod-
ručja visoke vrijednosti u pogledu biološke raznolikosti.

Oprema i proizvodi koje KONČAR isporučuje zadovoljavaju najviše standarde sigurnosti, uz minimalan 
utjecaj na okoliš - što dokazuje činjenica da do sada nije bilo prigovora ni incidenata u tom području. 

Investitori koji donose odluke o izgradnji objekata, za koje KONČAR isporučuje opremu, dužni su pošti-
vati regulativu i standarde zaštite okoliša. Svjesni rizika po okoliš, u KONČARU se primjenjuje načelo 
predostrožnosti. To je posebno važno ako se uzme u obzir da se naši proizvodi i postrojenja često 
isporučuju u područja velike biološke raznolikosti (rijeke, jezera) i ruralne sredine, a do sada nema 
zabilježenog narušavanja biološke raznolikosti zbog naših proizvoda.

Pridržavanje 
propisa zaštite 

okoliša

307-1 
UN GC 8

Tijekom 2017. godine nisu zabilježene znatne novčane kazne ili nenovčane sankcije zbog nepridr-
žavanja zakona i propisa o zaštiti okoliša.

U ovom izvještajnom razdoblju također nije bilo sporova u vezi s utjecajem na okoliš koji su obra-
đeni i riješeni putem formalnih mehanizama rješavanja sporova.

Okolišni standardi
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Tematsko-specifični standardi:
Društveni

Fluktuacija 
zaposlenika

 401-1

U 2017. godini zaposleno je ukupno 465 novih radnika prosječne dobi od 37,1 godine. Najmlađi no-
vozaposleni imao je 18,1 godina, a najstariji 63. Prosječna dob radnika koji su otišli je 46,8 godina, 
pri čemu je najmlađi imao 19,3 godina, a najstariji 65. Ukupno je tijekom izvještajnog razdoblja iz 
KONČARA otišlo 486 radnika. Povećana brojka u odnosu na prethodne godine rezultat je sinergij-
skih aktivnosti i pripajanja društava koje je detaljnije opisano u prethodnim poglavljima izvješća. Od 
ukupnog broja radnika koji su otišli, njih 145 nije rezultat fluktuacije već Statusnih promjena poput 
spomenutog pripajanja.

Seminar za pripravnike i novozaposlene

Za pripravnike i novozaposlene u Grupi KONČAR svake se godine organizira seminar. Nji-
hov cilj je upoznavanje s organizacijom, poslovanjem i proizvodnim programom KONČARA 
te kolegama iz drugih Društava.

Prvi seminar za pripravnike KONČAR - Elektroindustrija organizirala je 2003. godine. Tije-
kom 13 godina održano ih je 25, a pohodilo ih je više od 850 pripravnika i novozaposlenih.

Povlastice 
zaposlenika

 401-2
UN GC 6

Svi zaposlenici, neovisno o vrsti ugovora, rasi, spolu ili dobi, imaju iste pogodnosti u skladu s vreme-
nom provedenim na radu. Prema kolektivnom ugovoru sva društva Grupe isplaćuju regres, božić-
nicu i uskrsnicu, prigodni dar djeci do 15 godina, različite pomoći definirane Kolektivnim ugovorom, 
dodatke za obiteljske potrebe i sl. Svim zaposlenicima grupe KONČAR osigurane su jednake povla-
stice poput godišnjeg sistematskog pregleda te police osiguranja radnika od nezgode.

Zaposlenici imaju i pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla, a pri odlasku u mirovinu 
imaju pravo na isplatu otpremnine.

Sjećanje na poginule branitelje

Povodom Dana državnosti Republike Hrvatske 25. lipnja prisjećamo se 
onih koji su dali svoje živote za domovinu, a među njima su i dvade-
set i dvojica končarevaca. U znak sjećanja i odavanja počasti poginulim 
braniteljima KONČARA, na taj dan polaže se vijenac i pale svijeće na 
spomen-obilježje u tvorničkom krugu na Fallerovom šetalištu. Također, 
u prosincu se svake godine obilježava i obljetnica formiranja jedinice za 
obranu KONČAREVE lokacije Fallerovo regrutirane tijekom 1991. godine.

Osnovana Udruga branitelja domovinskog rata KONČARA 

U KONČARU je 15. studenoga 2017. godine održana Osnivačka skupština Udruge brani-
telja Domovinskog rata KONČAR. Ciljevi osnivanja Udruge su okupljanje branitelja kojih 
je u Grupi KONČAR više od 700, zaštita, promicanje njihovih interesa, iznošenje istine o 
Domovinskom ratu u zemlji i inozemstvu te zaštita časti i dostojanstva poginulih.
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Prema rješenju HZZO-a sve radnice ostvaruju pravo na rodiljni i roditeljski dopust, a svaki radnik 
muškarac na roditeljski dopust.

Nakon isteka rodiljnog dopusta na posao su se vratile sve zaposlenice, a nakon roditeljskog do-
pusta svi muškarci.

Roditeljski dopust

401-3 
UN GC 6

Najkraći rok za obavijest koji se uobičajeno daje zaposlenicima i njihovim izabranim predstavnici-
ma prije provedbe važnijih promjena u poslovanju koje bi na njih mogle znatno utjecati je mjesec 
dana. Informacija se daje u skladu s odredbama Zakona o radu Radničkom vijeću i/ili sindikatu, 
organiziranjem skupova radnika te putem predstavnika radnika u Nadzornom odboru.

U Kolektivnom ugovoru KONČARA postoji odredba o pregovaranju o sklapanju novog Kolektiv-
nog ugovora nakon otkaza Kolektivnog ugovora od strane bilo koje ugovorne strane, i to prote-
kom otkaznog roka od tri mjeseca.

Obavještavanje 
o promjenama u 

radu

402-1 
UN GC 3

Klub umirovljenika KONČAR (KUK)

Na inicijativu Koordinacije sindikata metalaca Hrvatske - Industrijski sin-
dikat KONČAR te uz podršku KONČAR - Elektroindustrije 17. listopada 
2000. godine osnovan je Klub umirovljenika KONČAR (KUK).

Krajem 2017. godine u KUK-u je bilo registrirano 155 članova. Tijekom go-
dine u Klub je primljeno pet novih članova, a održani su i organizirani liječ-
nički pregledi, kao i dva predavanja o kvalitetnijem životu za starije osobe.

Komisija za kulturu KUK-a organizirala je u 2017. godini osam posjeta kaza-
lištu, jedan posjet izložbi, kao i dva zabavno-glazbena popodneva. Komisija za rekreaciju i zabavu 
KUK-a organizirala je 10 izleta, od toga sedam jednodnevnih i dva dvodnevna te zdravstveno-
turistički izlet u Banja Vrućicu. Na izletima je bilo ukupno 438 članova. Po izvještaju Komisije za 
socijalnu skrb, tijekom godine posjećena su 52 člana koji su nakon bolesti nastavili dolaziti u Klub. 
Telefonski je kontaktirano sa 12 članova koji zbog teške bolesti nisu primali posjete. Prema evi-
denciji, KUK raspolaže bibliotekom od gotovo 900 knjiga, koje su na raspolaganju svim članovima.

Dobrovoljni darivatelji krvi

Tijekom 2017. godine u organizaciji Crvenog križa krv se prikupljala na tri lokacije u 
KONČARU. Na lokaciji Fallerovo šetalište prikupljeno je najviše doza krvi - ukupno njih 228. 

Humanoj akciji, koja mnogima život znači, na lokacijama odazvalo se 
i dvadesetak novih darivatelja.

Svake godine, 25. listopada u Hrvatskoj se obilježava Dan dobro-
voljnih darivatelja krvi te se u organizaciji hrvatskog Crvenog križa 
tradicionalno dodjeljuju priznanja jubilarnim darivateljima, a među na-
građenima i ove godine bilo je nekoliko končarevaca. U 2017. godini 
jednom od njih je uručena zahvalnica i zlatno odlikovanje za sto dari-
vanja krvi, a zahvalnicu i brončano odlikovanje za pedeset jubilarnih 
darivanja dobilo je četvero njih.
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Bolesti povezane 
sa zanimanjem

 403-3

U KONČARU nema zanimanja kod kojih postoji visoka učestalost ili veliki rizik od specifičnih 
bolesti. Prilikom rasporeda radnika na poslove s posebnim uvjetima rada postupa se u skladu s 
tim uvjetima.

Pitanja 
obuhvaćena 
formalnim 
sporazumima sa 
sindikatima

 403-4

Formalni sporazumi sa sindikatima promiču prihvaćanje odgovornosti obiju strana te razvoj po-
zitivne kulture zdravlja i sigurnosti. Svi zaposleni u društvima Grupe KONČAR obuhvaćeni su 
Kolektivnim ugovorom.

Zdravstvena pitanja obuhvaćena Kolektivnim ugovorom su pravo na plaćeni dopust zbog teže 
bolesti člana uže obitelji, pravo na neplaćeni dopust zbog bolesti, dodatni sati godišnjeg odmora 
za radnike s utvrđenim invaliditetom, dok sigurnosna pitanja obuhvaćaju dodatke za posebne 
uvjete rada.

Obuka i 
obrazovanje

 GRI 404

U cilju razvoja potencijala svojih zaposlenika, društva KONČARA kontinuirano provode obrazova-
nje i usavršavanje svojih radnika širokim rasponom obrazovnih aktivnosti: obrazovanje u okviru 
redovnog sustava školovanja, pohađanje specijaliziranih edukacija unutar i izvan tvrtke, učenje 
i usavršavanje stranih jezika, a velik naglasak stavlja se i na razvoj generičkih vještina poput 
prezentacijskih i komunikacijskih vještina, vještina rada na računalu te osuvremenjivanje ostalih 
znanja relevantnih za učinkovitost i profesionalnost u radu.

U skladu s odredbama Zakona o radu i Zakona o zaštiti na radu te obvezama poslodavca, sva 
društva grupe KONČAR (s više od 50 zaposlenih) imaju Odbor zaštite na radu.

Priznanje za promicanje zaštite na radu

Povodom Svjetskog i Nacionalnog dana zaštite na radu u travnju 2017. godine Ministarst-
vo rada i mirovinskog sustava RH dodijelio je priznanja i nagrade pojedincima koji su dali 
zapaženi prinos. Jedan od dobitnika priznanja za ostvarene značajne rezultate i postignuća 
u zaštiti na radu te unaprjeđenje zaštite na radu je Željko Krmelić iz KONČAR - Generatora 
i motora.

Zajednički 
formalni odbori

 403-1
UN GC 3

Programi za 
stjecanje vještina

 404-2
Welding is your chance

Društvo KONČAR - Metalne konstrukcije sudjelovalo je u sklopu programa Erasmus+ u 
projektu „Welding is your chance“, čiji je opći cilj poboljšanje kvalitete strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja u cijeloj Europi. Cilj je ovog projekta razvijanje standarda, odnosno 
kurikuluma za zanimanje „zavarivač“ za pet postupaka zavarivanja (MIG, MAG, MAG-
PPŽ, REL i TIG) usko povezano s europskom politikom o obrazovanju i osposobljavanju, 
odnosno dvije europske inicijative - Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF) i Europ-
skom klasifikacijom vještina (sposobnosti, vještine i zanimanja) (ESCO).

Društveni standardi
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Kanu klub „KONČAR“

Grupa KONČAR kontinuirano podržava aktivnosti Kanu kluba „KONČAR“ u svrhu potica-
nja mladih na bavljenje ovim sportom. Za ovaj klub, iz kojeg dolazi najveći broj hrvatskih 
reprezentativaca, i 2017. godina bila je iznimno uspješna. Između ostalog, na rijeci Savi 

u Zagrebu u sklopu tradicionalnog štefanjsko-novogodišnjeg spusta 
kajkaša i kanuista održan je 22. memorijal „Tibor Šaramo“, na kojem 
je pobijedio Tomislav Lepan, član Kanu kluba „KONČAR“ i hrvatski 
reprezentativac u kanuu na divljim vodama. Također, ove godine je 
naša reprezentativka Alba Zoe Gržin osvojila prvu hrvatsku žensku 
medalju sa svjetskih prvenstava u ovom sportu u disciplini klasičnog 
spusta pojedinačno.

Škola zavarivanja

S obzirom da je u današnje vrijeme sve teže naći osobe za ključne 
poslove u proizvodnji, društvo KONČAR - Metalne konstrukcije od-
lučilo je, u suradnji s Učilištem Uljanik - Ustanovom za obrazovanje 
odraslih Pula, pokrenuti vlastitu školu zavarivanja. Nastava je zapo-
čela 29. svibnja, a nakon odrađenih 350 sati teorijske i praktične na-
stave te polaganja ispita uspješno je završena prva generacija škole.

Streljačko društvo „Končar Zagreb 1786“

Krajem 2017. godine u prostorijama Streljač-
kog društva „Končar Zagreb 1786“ u Domu 
sportova istaknut je vrijedan jubilej - 25 godi-
na uspješne suradnje s KONČAR - Elektro-
industrijom. Članovi Društva u 2017. godini 
nastupili su na 56 natjecanja u svim katego-
rijama u zemlji i inozemstvu. Ukupno su u 
pojedinačnoj konkurenciji osvojili 36 zlatnih, 
18 srebrnih i 15 brončanih medalja, a ekipno 
13 zlatnih medalja, 4 srebrne i 6 brončanih.

Podrška sportskim klubovima
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Tijekom izvještajnog razdoblja nije zabilježen slučaj diskriminacije na temelju rase, boje kože, spola, 
vjere, političkog mišljenja, nacionalnog ili društvenog porijekla. Poslodavac je, prema Kolektivnom 
ugovoru KONČARA, obvezan zaštititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla te mu osi-
gurati uvjete rada u kojima neće biti izložen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju poslodavca, 
nadređenih, suradnika ili drugih osoba s kojima redovito dolazi u kontakt za vrijeme obavljanja posla.

Slučajevi diskriminacije 
i poduzete mjere

 406-1
UN GC 2 i 6

Sloboda 
udruživanja i 
kolektivnog 
pregovaranja

 GRI 407
UN GC 3

Na razini KONČARA svi zaposlenici ostvaruju pravo na slobodu udruživanja i kolektivnog pre-
govaranja. Prema vlastitom izboru, zaposlenici mogu biti članovi Sindikata metalaca Hrvatske i 
Sindikata elektroindustrije Hrvatske.

Končarevka dobila nagradu „Metalac godine“

Na sjednici Glavnog odbora Sindikata metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat (SMH-IS), po-
vodom 123 godina postojanja i 27 godina rada u Republici Hrvatskoj, dodijeljene su nagrade 
članovima. Među dobitnicima nagrade „Metalac godine“ za osobit doprinos u sindikalnom 
radu bila je i Ljiljana Perić, glavna sindikalna povjerenica u KONČAR - Generatorima i motorima.

Šah klub „KONČAR“

U 2017. godini šahisti ŠK Končar tradicionalno su se natjecali u hrvatskim 
šahovskim ligama. Prva ekipa seniora Kluba ŠK Končar prvi put u povijesti 
se natjecala u 2. ligi centar gdje je u izjednačenoj konkurenciji ostvarila 
plasman na 7. mjestu sa 11 od 22 moguća meč-boda. Time je ostvarila 
primarni natjecateljski cilj - održavanje drugoligaškog statusa. Druga ekipa 
seniora ŠK Končar natjecala se u 5. Ligi centar gdje je ostvarila plasman 
na 5. mjestu sa 10 od mogućih 18 meč-bodova. U ovoj godini tijekom 
ožujka i travnja polaznici šahovske škole prvi put su nastupili na ekipnom 
natjecanju u II.-A kadetskoj šahovskoj ligi centar (do 15 godina starosti). 
U konkurenciji 27 klubova ostvareno je 20. mjesto, a taj rezultat je itekako 
pohvalan, s obzirom da su naši igraći mahom uzrasta od 9 do 11 godina.

XVII. malonogometni turnir za prvaka KONČARA

Tijekom dvaju vikenda u prosincu 2017. godine, u organizaciji Ko-
ordinacije Sindikata metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat KON-
ČAR, održan je „XVII. Malonogometni turnir za prvaka KONČARA“. 
Končarevci su se i ovaj put natjecali u dvije kategorije, a nastupilo 
je ukupno 26 momčadi iz 12 društava Grupe KONČAR. U kategoriji 
seniora nastupilo je 16 ekipa iz 10 društava, a veterani su nastupili 
u 10 momčadi iz 8 društava. Na turniru su odigrane 72 utakmice, 
a postignuto je 207 zgoditaka. Samo su dvije utakmice veterana i 
jedna seniora završene bez golova.

Društveni standardi
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Uključivanje lokalne 
zajednice

413 -1 
UN GC 1

Grupa KONČAR surađuje sa zajednicom u kojoj posluje i ulaže u nju putem brojnih programa 
sponzorstava i donacija te radom Kluba volontera. U 2017. godini izdvojeno je gotovo 1,7 milijuna 
kuna za donacije i sponzoriranje sportskih natjecanja, kulturnih priredbi, pojedinačnih projekata i/
ili drugih aktivnosti.

Kao društveno odgovorna tvrtka koja poštuje ljudska prava, KONČAR u svom poslovanju ne po-
država zapošljavanje djece, niti se vrši obvezni ili prisilni rad ni u kakvim poslovnim aktivnostima 
i oblicima.

Kod donošenja odluka o mjestima poslovanja, KONČAR u velikoj mjeri u obzir uzima ljudska pra-
va. U svim djelatnostima izvršena je provjera poštivanja ljudskih prava.

Planinarska društva

Grupa KONČAR podržava dva planinarska društva: Planinarsko društvo KONČAR i Planinar-
sko društvo KONČAR - KET. Planinarska društva okupljaju končarevce i njihove prijatelje, 
zaljubljenike u prirodu.

Dječji, prisilni ili 
obavezni rad

GRI 408 i 409 
UN GC 4 i 5

Poštivanje ljudskih prava

412-1 
UN GC 1 i 2

Izložba „Nikola Tesla - Mind from the future“

KONČAR je u 2017. godini bio sponzor multimedijske izložbe „Nikola Tesla - Mind from the 
Future“. Ovaj doživljajni, futuristički spektakl na u čast Nikole Tesle 
djelo je autorice Helene Bulaje Madunić, kao i grupe međunarodnih 
umjetnika koji djeluju na području sinergije znanosti i umjetnosti spa-
jajući film, animaciju, video umjetnost i tehničke inovacije. Izložba je 
održana u Meštrovićevu paviljonu Hrvatskog društva likovnih umjet-
nika u Zagrebu, a osvojila je i nagradu ATTEND za najbolji događaj u 
2017. te najbolji kulturni događaj u regiji.

Sinjska alka

Jedinstven povijesni, kulturni, sportski i etnografski događaj - Sinjsku alku i ove godine 
podržao je KONČAR. Ova viteška igra održava se svake godine u čast pobjede nad tur-
skim osvajačima 1715. godine. U Alci mogu sudjelovati isključivo članovi Viteškog alkarskog 
društva iz Sinja, koji čine samo „neporočni žitelji Sinja i Cetinjske krajine ako su tu rođeni i 
roditelji im tu imaju zavičaj“. Sinjska alka je 2007. godine upisana u Registar kulturnih dobara 
RH, a 2010. je uvrštena na UNESCO-v popis nematerijalne kulturne baštine čovječanstva.
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Potpora Zagrebačkom računalnom savezu

Povodom Dana KONČARA dodjeljuje se donacija za obrazovne, kulturne, znanstvene i so-
cijalne namjene. U sklopu proslave 96. obljetnice postojanja KONČARA, 24. siječnja 2017. 
godine pružena je potpora Zagrebačkom računalnom savezu, neprofitnoj organizaciji čije 
je djelovanje pretežito usmjereno prema školskoj djeci i mladeži.

Mliječna staza 2017.

Humanitarna utrka Mliječna staza 2017. održana je 10. rujna u orga-
nizaciji UNICEF-a, a gotovo 2000 trkača i volontera podržalo osniva-
nje prve banke humanog mlijeka u Hrvatskoj kako bi se prijevreme-
no rođenim bebama osigurala najbolja moguća skrb. Godišnje se 
u Hrvatskoj više od 2000 djece rodi prijevremeno, a za njih 400 je 
potrebna intenzivna njega u najranijim danima. Ovoj akciji priključilo 
se 40-ak končarevca iz deset društava KONČARA koji su trčali na 
pet i deset kilometara.

KidsTakeOver

Povodom Međunarodnog dana djeteta 20. studenoga UNICEF je po-
zvao tvrtke i institucije u Hrvatskoj na sudjelovanje u prvoj akciji Kid-
sTakeOver. Djeci je omogućeno preuzimanje važne i vidljive uloge u 
medijima, politici, sportu, školama, zabavnoj industriji i tvrtkama te 
su dobila priliku reći što misle o svijetu u kojem žive. KONČAR se 
uključio u KidsTakeOver dan te je povodom toga dana dvadesetero 
djece iz zagrebačke OŠ Tin Ujević posjetilo KONČAR - Inženjering za 
energetiku i transport, a deset učenika Elektrotehničke škole Zagreb 
KONČAR - Institut za elektrotehniku.

Međunarodno natjecanje u robotici u Japanu

Posljednjeg dana srpnja 2017. godine u Japanu je završio RoboCop Junior - međunarodno 
natjecanje u robotici na kojem su sudjelovali i učenici hrvatskih osnovnih i srednjih škola. 
U grad Nagoyu, gdje se održavalo natjecanje, otputovalo je 23 učenika i sedam mentora, 
podijeljenih u devet ekipa, a njihov nastup podržao je i KONČAR. Natjecanje je trajalo 
četiri dana, a u jakoj konkurenciji hrvatski natjecatelji su osvojili čak četiri prva mjesta.
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Teniski turnir SIRIUS OPEN 

KONČAR je u 2017. godini podržao Sirius Open, međunarodni teni-
ski turnir za osobe s invaliditetom. Njega već osmu godinu organizira 
teniski klub Sirius.

Sirius Open dio je UNIQLO Wheelchair Tennis Toura i predstavlja Hr-
vatsku kao jednu od 40 zemalja svijeta u kojima se igra ukupno 160 
međunarodnih turnira. Priliku za naslov ove je godine tražilo ukupno 
37 natjecatelja i natjecateljica iz 12 zemalja svijeta.

Najveće taekwondo natjecanje u regiji

Zagrebački Taekwondo klub Čigra organizirao je 26. ožujka 2017. godine u Domu sportova 
u Zagrebu 8. Čigra limač kup i 5. Čigra Open, koji je okupio 745 natjecatelja iz 63 kluba 
Hrvatske i susjednih zemalja. Sportski događaj podržao je i KONČAR, a posebnost Čigra 
limač kupa jest da pruža priliku i djeci s nekim oblikom tjelesnog ili mentalnog hendikepa 
da osjete natjecateljske čari.

Dan planeta Zemlje

U svrhu podizanja razine ekološke svijesti o potrebi aktivnog uklju-
čivanja u borbu za očuvanje planeta Zemlje, povodom Dana planeta 
Zemlje i ove godine na lokaciji Fallerovo šetalište održala se akcija 
„Uljepšajmo svoj okoliš“ . Događaj je organizirao  KONČAR, a cilj je 
bio dodatno zazeleniti tvornički krug na spomenutoj lokaciji. Akciji 
se odazvalo 25 volontera iz 11 društava koji su plijevili korov, sadili 
ukrasno bilje i cvijeće te uređivali postojeće raslinje.

Utrka solarnih automobila „SOELA“

Događaj Soela organizirala je Tehnička škola Sisak, a KONČAR ga je podr-
žao i u 2017. godini. Natjecanje se održalo po peti put, a u njemu su sudje-
lovali učenici tehničkih i strukovnih škola vozilom na sunčev pogon koje su 
sami osmislili i izradili. Ove godine na utrci je sudjelovalo 20 ekipa. Prema 
kriterijima funkcionalnosti, aerodinamičnosti, dodatne opreme, estetskog 
te općeg dojma povjerenstvo za dizajn automobila kao najboljeg je nagra-
dilo automobil Obrtničke i srednje škole Ogulin. U utrci u kategoriji zadani 
stil pobijedila je ekipa iz Slovenije, dok su u utrci slobodni stil prvo mjesto 
osvojili učenici iz Elektrotehničke i ekonomske škole Nova Gradiška.
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Javne politike

 415-1
UN GC 3

Grupa KONČAR nije dala nikakav financijski ili nenovčani prilog za političke ciljeve, izravno ili neizravno, 
državi ili korisniku.

Utjecaj na zdravlje i 
sigurnost kupaca

 416-1

Oprema i proizvodi Grupe KONČAR za proizvodnju, prijenos i distribuciju električne energije 
zahtijevaju visok stupanj odgovornosti s dva aspekta - prije svega sigurnost i pouzdanost u radu 
(kako ne bi izazivali dodatne probleme u opskrbi električnom energijom) te očuvanje prirodnog 
okoliša u kojem se ta oprema ugrađuje. Osim toga, prijevoz putnika također mora biti siguran, što 
je bitna karakteristika vlakova i tramvaja proizvedenih u KONČARU, uz značajnu ekološku kom-
ponentu. Grupa KONČAR ima veliku odgovornost za proizvode koje nudi na tržištu i zbog toga 
nastoji upravljati cjelokupnim lancem nadzirući kvalitetu svakog pojedinog proizvodnog procesa. 

Poštivanje propisa

 416-2

Tijekom izvještajnog razdoblja nije zabilježen slučaj nepridržavanja propisa i dobrovoljnih kodeksa 
u vezi s utjecajima proizvoda i usluga na zdravlje i sigurnost, o čemu svjedoče norme ISO 9001, 
ISO 14001, OHSAS 18001, ISO/IEC 27001 te ISO 50001.
U Izvješću, pod standardom GRI 102-12 detaljnije je navedeno koja društva grupe KONČAR 
posjeduju certifikate za spomenute norme.

Zajednički program osposobljavanja (ZPO)

U skladu s potrebama društava Grupe KONČAR, na područjima normiranih sustava 
upravljanja, primjene normi i tehničke regulative te srodnih područja provodi se Zajednički 
program osposobljavanja (ZPO). Na temelju potreba za osposobljavanjem iz 13 društava 
KONČARA organizirana su četiri seminara i četiri tečaja kojima je prisustvovalo ukupno 
160 polaznika.

Program osposobljavanja se provodi već osamnaestu godinu kroz različite oblike (tečajevi, 
seminari, radionice, tematski forumi…), a vode ih vanjski ovlašteni stručnjaci i stručnjaci 
iz društava KONČARA.

Vrsta podataka o 
proizvodu i usluzi

 417-1

Pridržavanje propisa

 417-2

Pridržavanje propisa i 
dobrovoljnih kodeksa 
u vezi s marketinškim 
komunikacijama

 417-3

Prema organizacijskim postupcima za podatke o proizvodima i uslugama i njihovo označavanje, 
svaki proizvod ima oznaku proizvođača, osnovne tehničke podatke te posebne podatke koji su 
karakteristični ili značajni za taj proizvod. Tehnički opisi i upute za sigurnu upotrebu proizvoda ili 
usluga izrađuju se za složenije proizvode i postrojenja. Osim toga, organiziraju se i seminari za 
obučavanje krajnjih korisnika ako proizvod ili usluga to zahtijevaju.

Tijekom izvještajnog razdoblja nije zabilježeno nepridržavanje propisa i dobrovoljnih kodeksa u 
vezi s podacima o proizvodu i usluzi te označavanjem.

Sva društva Grupe KONČAR koristi fer i odgovorne prakse u svojim poslovnim odnosima s kup-
cima. To uključuje odgovoran marketing te transparentnu komunikaciju o ekonomskim, okolišnim 
i društvenim utjecajima proizvoda i usluga. U Grupi KONČAR nije zabilježen niti jedan slučaj 
plasiranja korištenja obmanjujuće, netočne i diskriminirajuće informacije (uključujući oglašavanje, 
promidžbu i pokroviteljstvo) te iskorištavanja nedostatka znanja ili nemogućnosti izbora kupca.

Društveni standardi
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Kazalo sadržaja GRI-ja

Tablica G4 pokazatelja

Kazalo sadržaja  
GRI-ja

102-55 

stranica

Organizacijski profil

102-14 Izjava predsjednika Uprave 5

102-1 Naziv organizacije 6

102-2 Područja djelovanja 6

102-3 Sjedište 6

102-4 Predstavništva 6

102-5 Vlasništvo i pravni oblik 6

102-6 Tržišta 7

102-7 Veličina organizacije 9

102-8 Zaposlenici i drugi radnici 9

102-9 Dobavljački lanac 10

102-10 Značajne promjene u organizaciji 10

102-11 Pristup predostrožnosti 11

102-12 Vanjske inicijative 11

102-13 Članstva u udruženjima 13

102-16 Vrijednosti, načela, standardi i norme ponašanja 15

102-17 Mehanizmi traženja savjeta 15

102-18 Upravljačka struktura 15

102-22 Sastav najvišeg tijela upravljanja 15

102-40/42/43/44 Dionici i njihovo uključivanje 17-19

102-41 Kolektivni ugovori 19

102-45 Subjekti uključeni u konsolidirane financijske izvještaje 19

102-47 Popis materijalnih tema 20

102-48 Izmjene u informacijama 21

102-49 Promjene u izvještavanju 21

102-50/51/52/53/54/56 Profil izvješća 21

102-54 Tvrdnje za izvještavanje u skladu s GRI Standardima 21
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page

Tematsko-specifični standardi: ekonomski

GRI 201 Ekonomski učinak 22

201-1 Izravna stvorena i distribuirana ekonomska vrijednost 22

201-3 Definirani plan beneficija i drugi mirovinski plan 22

203-1 Potpomognuta ulaganja u infrastrukturu i usluge 23

203-2 Značajni neizravni ekonomski utjecaji 23

GRI 204 Praksa nabave 26

204-1 Udio izdataka na lokalne dobavljače 26

GRI 205 Antikorupcija 26

205-2/3 Antikorupcijske politike i postupci 26

GRI 206 Slobodno tržišno natjecanje 26

Tematsko-specifični standardi: okolišni

GRI 302 Energija 27

302-1 Potrošnja energije unutar organizacije 27

302-4 Smanjenje potrošnje energije 27

302-5 Smanjenje energetskih zahtjeva proizvoda i usluga 28

GRI 303 Voda 28

GRI 304 Biološka raznolikost 28

304-2 Utjecaji djelatnosti, proizvoda i usluga na biološku raznolikost 28

307-1 Pridržavanje propisa zaštite okoliša 28

Tematsko-specifični standardi: društveni

401-1 Fluktuacija zaposlenika 29

401-2 Povlastice zaposlenika 29

401-3 Roditeljski dopust 30

402-1 Obavještavanje o promjenama u radu 30

403-1 Zajednički formalni odbori 31

403-3 Bolesti povezane sa zanimanjem 31

403-4 Pitanja obuhvaćena formalnim sporazumima sa sindikatima 31

GRI 404 Obuka i obrazovanje 31

404-2 Programi za stjecanje vještina 31

406-1 Slučajevi diskriminacije i poduzete mjere 33

GRI 407 Sloboda udruživanja i kolektivnog pregovaranja 33

GRI 408 Dječji rad 34

GRI 409 Prisilni ili obvezni rad 34

412-1 Poštivanje ljudskih prava 34

413-1 Uključivanje lokalne zajednice 35

415-1 Javne politike 37

416-1 Utjecaj na zdravlje i sigurnost kupaca 37

416-2 Poštivanje propisa 37

417-1 Vrsta podataka o proizvodu i usluzi 37

417-2 Pridržavanje propisa 37

417-3 Pridržavanje propisa i dobrovoljnih kodeksa u vezi s marketinškim komunikacijama 37
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Usporedna tablica GRI Standarda i Načela Global Compacta

Usporedna tablica GRI Standarda  
i Načela Global Compacta

PODRUČJA 
DRUŠTVENIH 
VRIJEDNOSTI

GC NAČELA GRI STANDARDI stranica

LJUDSKA PRAVA

1. �NAČELO: Kompanije trebaju poštivati i podržavati zaštitu 
međunarodnih i ljudskih prava

412-1, 413-1 34, 35

2. �NAČELO: Osigurati da same ne sudjeluju u kršenju ljudskih prava. 406-1, 412-1 33, 34

RADNA PRAVA

3. �NAČELO: Kompanije trebaju primjenjivati slobodu udruživanja i 
stvarno priznavati Prava na kolektivno pregovaranje

102-41, 402-1, 
403-1, 407, 415-1

19,30,31,33,37

4. �NAČELO: Iskorjenjivati sve oblike prisilnog i neslobodnog rada. 409 34

5. NAČELO: Ukidati dječji rad. 408 34

6. �NAČELO: Uklanjati diskriminaciju pri zapošljavanju i na poslu.
102-8, 401-2, 
401-3, 406-1

9, 29, 30, 33

OKOLIŠ

7. �NAČELO: Kompanije trebaju pažljivo i obzirno pristupati pitanjima 
okoliša.

302, 304 27, 28

8. �NAČELO: Pokretati inicijative kojima je cilj promicanje veće 
odgovornosti prema okolišu.

302-4, 303, 
307-1

27, 28

9. �NAČELO: Poticati razvoj i usvajanje tehnologija koje su prihvatljive 
za okoliš.

302-5 28

SUZBIJANJE 
KORUPCIJE

10. �NAČELO: Kompanije se trebaju boriti protiv svih oblika korupcije, 
uključujući iznudu i potkupljivanje.

205 26
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