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1 UVOD

Ova Politika o obradi osobnih podataka primjenjuje se na obradu osobnih podataka koje obavlja drustvo KONCAR
- DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodnju, Josipa Mokrovica 8, Zagreb, OIB
49214559889 (,,Drustvo”) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opcéa uredba o zastiti podataka ili GDPR).

2 PODACI O VODITELJU OBRADE | KONTAKT PODACI

Voditelj obrade je KONCAR - DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodnju, Josipa Mokrovica
8, Zagreb, OIB 49214559889.

Za ostvarivanje svojih prava u vezi zastite osobnih podataka mozete nam se obratiti na sljedece nacine:

e pisanim putem na adresu: KONCAR - DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodniju,
Josipa Mokrovica 8, Zagreb, s naznakom ,Zastita osobnih podataka“

e putem e-maila: personaldataprotection@koncar-dst.hr.

3 OPCA NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Zakonitost, poStenost i transparentnost - obrada osobnih podataka mora se temeljiti na zakonitoj pravnoj osnovi
(privola, pravna obveza, legitimni interes, ugovor, javni interes, Zivotno vazni interesi ispitanika), a informacije koje se
pruZaju ispitaniku moraju biti saZete, transparente, razumljive i lako dostupne.

Ogranicenost svrhe - osobne podatke prikupljamo i obradujemo samo u odredenu i zakonitu svrhu te ih dalje ne
obradujemo na nacin koji nije u skladu sa svrhom u koju su prikupljeni.

Smanjenje koli¢ine podataka - upotrebljavamo samo one podatke a koji su primjereni i nuzni za postizanje odredene
zakonite svrhe.

Toénost osobnih podataka - kako bi se osigurala poStena i transparentna obrada podataka te kako bi sprijecili
eventualne zlouporabe osobni podaci moraju biti tocni, potpuni i azurni. Iznimno nam je vazno da nas o svakoj
promijeni i/ili dopuni svojih osobnih podataka obavijesti odmah ili u najkraéem roku.

Ogranicenje pohrane podataka - osobni podaci moraju biti ¢uvani u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika
samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci koriste.

Cjelovitost i povijerljivost - osobne podatke obradujemo na siguran nacin, ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili
nezakonite obrade te od slucajnog gubitka, unistenja ili oStecenja (npr. pristup osobnim podacima a imaju samo
ovlastene osobe kojima je to nuzno za obavljanje njihova posla i potpisale su izjavu o povjerljivosti, a ne i druge osobe).

Nacelo pouzdanosti - Voditelj obrade je odgovoran za uskladenost Uredbom te je mora biti u moguénosti dokazati.
Voditelj obrade obraduje osobne podatke samo i u onoj mjeri ako je ispunjen jedan od sljededih uvjeta:
a) ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih svrha

b) obrada je nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora


personaldataprotection@koncar-dst.hr

c) obradaje nuZna radi postovanja pravnih obveza voditelja obrade
d) obradaje nuZna kako bi se zastitili Zivotno vazni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe
e) obradaje nuZna zaizvrSavanje zadade od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti voditelja obrade

f) obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada su od tih interesa
jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je
ispitanik dijete.

4 PRAVA ISPITANIKA

U okviru zastite osobnih podataka ispitanici imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup — ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se njegovi osobni podaci te ako
se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i svrsi obrade, kategorijama podataka, potencijalnim
primateljima kojima ¢e osobni podaci biti otkriveni, u skladu s odredbama mjerodavnog prava.

Pravo na ispravak — ispitanik ima pravo ishoditi od Voditelja obrade ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se na
njega odnose. Uzimajuci u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim
i davanjem dodatne izjave.

Pravo na brisanje —ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega odnose,
a Voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sljededih
uvjeta:

a) Osobni podaci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi nacin obradeni,
b) Ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji, a ne postoji druga pravna osnova za obradu,

c) Ispitanik ulozi prigovor na obradu, a legitimni razlozi za realizaciju prava na brisanje imaju vecu tezinu od
legitimnog interesa Voditelja obrade za obradu i/ili cuvanje osobnih podataka,

d) Osobni podaci nezakonito su obradeni,
e) Osobni podaci moraju se brisati radi postovanja pravne obveze.
Pravo na ogranic¢enje obrade — Ispitanik ima pravo zatraZiti ogranicenje obrade ako su ispunjeni sljededi uvjeti:

a) Ispitanik osporava tocnost osobnih podataka, na razdoblje u kojem se voditelju obrade omogucuje provjera
tocnosti osobnih podataka;

b) Obrada je nezakonita i se protivi brisanju osobnih podataka te umjesto toga traZzi ogranicenje njihove
uporabe;

¢) Voditelj obrade vise ne treba osobne podatke za potrebe obrade, ali ih trazi radi postavljanja, ostvarivanja
ili obrane pravnih zahtjeva;

d) Ispitanik je uloZio odgovarajuéi prigovor na obradu ocekujuci potvrdu nadilaze li legitimni razlozi Voditelja
obrade razloge ispitanika.

Pravo na prenosivost podataka - Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruzio
Voditelju obrade, u strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu te ima pravo prenijeti te
podatke drugom voditelju obrade bez ometanja od strane Voditelja obrade, ako se obrada temelji na privoli ili na
ugovordu, ili se provodi automatiziranim putem.



Pravo na prigovor - Ispitanik ima pravo u svakom trenutku uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se na
njega odnose.

Pravo na povlacenje privole — Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuci svoju privolu, pri ¢emu povlacenje privole
ne utjece na zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego $to je ona povucena.

Pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu — ispitanik ima pravo podnijeti prigovor na obradu osobnih
podataka Agenciji za zastitu osobnih podataka, azop@azop.hr.

Drustvo ¢e poduzeti sve mjere kako bi ispitanicima omogucilo ostvarivanje njihovih prava ako je ostvarivanje istih
moguce u okviru zakonskih propisa.

5 TEHNICKE | ORGANIZACIJSKE MJERE ZASTITE OSOBNIH
PODATAKA

Voditelj obrade provodi odgovarajuée tehnicke i sigurnosne mjere zastite koje za cilj imaju osigurati sigurnost i
povjerljivost obrade osobnih podataka, odnosno sprecavanje neovlastenog pristupa ili neovlastenog raspolaganja
osobnim podacima kao i tehnic¢koj opremi kojom se koristi Voditelj obrade.

1. TEHNICKE MJERE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Iskljucivo ovlasteni zaposlenici imaju pristup sustavima obrade podataka. Odlukom
uprave Drustva imenovane su osobe ovlastene za obradu osobnih podataka.

Propusnice za posjetitelje

Omogucavanje zaklju¢avanja svih prostorija vezanih uz obradu podataka ( ukljucuje
pristup prostorijama i kompjuterskoj i drugoj opremi koja se koristi za obradu
podataka )

Fizicko osiguranje prostora u kojima s nalaze prijenosnici podataka

Fizika kontrola Utvrdivanje identiteta na ulazu (porta)

pristupa . . . R . - -
Sigurnosni alarm i druge odgovarajuce sigurnosne mjere ukljucene i izvan radnog
vremena

Decentralizacija opreme za obradu podataka i osobnih kompjutera
Fizicke mjere zastite (Ogradivanje, zaklju¢ana vrata, ulazna vrata, prozori)
Restrikcije vezane uz dostupnost kljuceva

Identifikacija osoba koje su ovlastene za pristup

Davanje pristupa samo individualno odredenim pojedincima. Odlukom uprave
Drustva imenovane su osobe ovlastene za obradu osobnih podataka.

Pristup podacima i Odgovarajuca pravila za trece strane (pr. IT podrsku)

kontrola korisnika o _ _ . .
ZakljuCavanje terminala nakon odredenog vremena neaktivnosti

Zastita unutarnjih mreZa od neautoriziranog pristupa (pr. putem vatrozida)
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Kontrola prijenosa

Kontrola dostupnosti

Implementacija i odrZzavanje antivirusnih programa na svim uredajima koji se korite
za obradu podataka

Ogranicavanje prava na pristup samo ograni¢enom broju administratora
Korisnic¢ke lozinke za podatke i programe
Korisni¢ka imena i lozinke (smjernice koje uklju¢uju duljinu i vrijeme izmjene istih)

Autentifikacija ovlastenih osoba

Mjere zaStite za umetanje podataka, Citanje, blokiranje i brisanje pohranjenih
podataka

Automatsko iskljucivanje korisnickog imena nakon $to je nekoliko puta pogresno
upisana lozinka

Koristenje VPN tehnologije

Korisni¢ka imena i lozinke na svim uredajima

Dokumentiranje pristupa aplikacijama (posebice umetanje, modifikacija, brisanje i
unistavanje podataka)

KoriStenje dnevnicke datoteke za dogadaje (nadzor pokusaja provale u sustav)
Smjernice za izradu sigurnih lozinki dostavljene svim zaposlenicima
Vodenje evidencije o koristenju podataka

Odvajanje proizvodnog i testnog okruzenja za banku podataka i podatke

KoriStenje sustava detekcije upada, anti virusnog sustava, vatrozida za hardver i
softver (npr. vanjsko brisanje podataka)

Brisanje i unisStenje svi izbrisivih podataka i elektroni¢kih medija (laptopa, hard
diskova, USB stickova....) nakon isteka ugovorene obrade podataka

KoriStenje uniStavaca dokumenata ili pruZatelja takve usluge
Implementacija mjera filtriranja ( URL filter, filtriranje mailova, privitaka i sl.)
Pohrana / prijenos podataka u kriptiranom obliku

Centralna nabava hardvera i softvera

Prostorije sa serverima ne nalaze se ispod sanitarnog ¢vora

Pohrana sigurnosnih kopija izvan IT odjela na sigurnoj lokaciji

Alternativne lokacije za slu¢aj nuzde

Na podrucjima opasnosti od poplava, prostorije sa serverima nalaze se iznad crte
vodene granice

Otpornost IT sustava, ¢ak i za slucajeve (jako) velikog stupnja koristenja

Mijere zastite od pozara (detektori vatre i dima, vatrogasni aparat u prostoriji sa
serverima)

Stvaranje sigurnosnih kopija u pravilnim razmacima

Provjera uspostave sigurnosnih kopija u pravilnim razmacima



Odvajanje podataka

Osiguranje prostorija
i fizickih dokumenata

Postavljanje servera u odvojenu osiguranu prostoriju ili podatkovni centar
Drugi server na mjestu razli¢itom od prvog

Zrcaljenje podataka

Klima uredaj u prostoriji sa serverom

Procedure za povrat podataka

Uredaji koji nadziru temperaturu i napon u prostorijama sa serverima
Odvajanje produktivnog i testnog sustava

Utvrdivanje prava na baze podataka

Papirnata dokumentacija koja sadrZi osobne podatke mora se nalaziti u zaklju¢anim
ormari¢ima i prostorijama

2. ORGANIZACIJSKE MJERE ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Interni pravilnici i
politike

Organizacijska i
instruktivna kontrola

Izjava o povjerljivosti

Ugovor o obradi
osobnih podataka

Edukacija zaposlenika

Pravilnik o zastiti osobnih podataka; Pravilnik o osobnoj racunalnoj opremi;
Pravilnik o sustavu video nadzora, Politika zastite osobnih podataka; Pravilnik o
informatickoj sigurnosti; Organizacijska procedura — Pravovremeno obavjestavanje
uprave

Uspostavljena odobrenja za pristup zaposlenicima i tre¢im osobama. Odlukom
uprave Drustva imenovane su osobe ovlastene za obradu osobnih podataka.

Smjernice za organizaciju datoteka podataka
Politika Cistog stola

Odvajanje funkcija izmedu IT odjela i drugih odjela
Postojanje plana za hitne slucajeve

Imenovanje sluzbenika za sigurnost

Svi radnici koji obraduju osobne podatke za voditelja obrade potpisuju izjavu da ¢e
osobne podatke obradivati u skladu sa zakonskim odredbama o zastiti osobnih
podataka, kao i da ¢e nad istima provoditi odgovaraju¢e mjere zastite te da ih nece
zlorabiti i davati neovlastenim trec¢im stranama.

Sa svakom tre¢om stranom koja kao izvrsitelj obrade za voditelja obrade obraduje
osobne podatke sklapa se ugovor o obradi osobnih podataka.

Razvijanje svijesti zaposlenika o vaznosti informacijske sigurnosti i o zastiti podataka
kroz periodicke edukacije.



6 PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Pristup osobnim podacima ispitanika mogu imati radnici Drustva koji imaju ogranicena prava pristupa i obrade
podataka u svrhe obavljanja poslova njihovog radnog mjesta te su duzni ¢uvati povjerljivost osobnih podataka i
postupati u skladu s politikama, procedurama i ostalim internim aktima i ugovorom preuzetim obvezama Drustva.
U mjeri u kojoj je to potrebno i dopusteno propisima, kako bi ostvario svrhe u koje su osobni podaci prikupljeni i/ili
obradeni, Drustvo ih moZe podijeliti s tre¢im primateljima kao $to su:

e Tijeladrzavneijavne vlasti, sudbene vlastiili pravni subjekti u privatnom vlasnistvu, kada je Drustvo duzno
dostaviti osobne podatke na temelju zakonske obveze, ili kada je to potrebno da bi Drustvo zastitilo svoja
legitimna prava i interese,

e Pruzatelji usluga koji temeljem posebnih ugovora pruzaju odredene usluge, te mogu djelovati i kao
izvrsitelji obrade,

e Poslovni partneri, u mjeri u kojoj je prijenos osobnih podataka takvim osobama nuZan za izvrSavanje prava
i obveza koje proizlaze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

e Koncar - Elektroindustrija d.d. putem aplikacije HRnet radi konsolidacije podataka radnika i kandidata za

zaposljavanje od strane Koncar Grupe i adekvatnog upravljanja ljudskim resursima.

/7 PROFILIRANJE

Drustvo ne provodi profiliranje.

8 1ZVOZ PODATAKA U TRECE ZEMLIE

Drustvo ne prenosi osobne podatke u drzave izvan Europske unije i Europskog gospodarskog prostora.

9 POVREDA OSOBNIH PODATAKA

Drustvo je u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR) uspostavilo jasnu proceduru za postupanje
u slu¢aju povrede osobnih podataka. U slu¢aju povrede, Drustvo ¢e poduzeti sljedece korake:

Prijava nadleznom tijelu

Ukoliko povreda osobnih podataka moze prouzroditi rizik za prava i slobode pojedinaca, Drustvo ¢e prijaviti povredu
nadleznom tijelu za zastitu osobnih podataka (Agencija za zastitu osobnih podataka — AZOP) najkasnije u roku od 72
sata od saznanja o povredi. U prijavi ¢e biti navedeni svi relevantni podaci, ukljucujuci prirodu povrede, broj
pogodenih ispitanika i zapisa, potencijalne posljedice te poduzete mjere za ublazavanje Stete.

Obavjestavanje ispitanika

Ako povreda moze uzrokovati visok rizik za prava i slobode pojedinaca, Drustvo ¢e bez nepotrebnog odgadanja
obavijestiti pogodene ispitanike. Obavijest ¢e sadrzavati informacije o prirodi povrede, mogucim posljedicama,
mjerama koje su poduzete radi ublazavanja Stete te kontakt podatke za dodatne informacije.

Dokumentiranje povrede

Drustvo ¢e voditi evidenciju svih povreda osobnih podataka, bez obzira na to jesu li prijavijene nadleznom tijelu ili ne.
Evidencija ¢e ukljucivati Cinjenice povezane s povredom, njezine posljedice i poduzete korektivne mjere.

Mjere za ublaZavanje posljedica

Drustvo ¢e odmah poduzeti odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kako bi ogranicilo posljedice povrede, poput
identificiranja i otklanjanja uzroka povrede, sprjeavanja daljnjeg gubitka podataka te obnavljanja sigurnosti sustava.



10 EVIDENCIE AKTIVNOSTI OBRADE

Drustvo vodi evidencije aktivnosti obrade za svaku vrstu obrade osobnih podataka u skladu s vazec¢im propisima u
pisanom obliku, ukljucujudi elektronicki oblik. Evidencije uklju¢uju klju¢ne informacije o voditelju obrade, svrsi
obrade, pravnoj osnovi, kategorijama podataka i ispitanika, primateljima, sigurnosnim mjerama, razdoblju ¢uvanja
podataka te ako je primjenjivo prijenosu osobnih podataka ispitanika u tre¢e zemlje i mjerama zastite. Ovime se
osigurava transparentnost i uskladenost svih aktivnosti obrade s relevantnim zakonodavstvom.

111ZVRSITELJI OBRADE

Drustvo za odredene aktivnosti obrade osobnih podataka angaZira izvrsitelje obrade, koji obraduju osobne
podatke u ime Drustva i iskljuivo prema njegovim uputama. lzvrsitelji obrade biraju se temeljem njihove
strucnosti, pouzdanosti i sposobnosti osiguravanja odgovarajuc¢ih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
podataka, u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (GDPR).

Svi odnosi s izvrsiteljima obrade uredeni su pisanim ugovorom koji precizira svrhu obrade, trajanje, prirodu i vrstu
osobnih podataka, obveze izvriitelja te mjere zastite podataka. Drustvo redovito prati rad izvrsitelja obrade kako
bi osiguralo njihovu uskladenost s vazec¢im propisima i standardima zastite podataka.

12 1IZMJENA POLITIKE

Voditelj obrade zadrZava pravo izmjene i dopune ove Politike u bilo kojem trenutku, u skladu s vazeéim propisima
i promjenama u internim procesima obrade osobnih podataka. Sve izmjene postaju vazece danom objave
aZurirane verzije Politike.

Na snazi je uvijek posljednja vazeca verzija Politike, a zaposlenici i drugi ispitanici bit ¢e o njezinoj izmjeni
pravovremeno obavijeSteni na primjeren nacin.

13STUPANJE NA SNAGU

Ova Politika stupa na snagu na dan donosenja.

Zagreb, 22.07.2025. godine

Uprava Drustva:

Vanja Burul, Predsjednik Uprave
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1 UVOD

Ova obavijest o obradi osobnih podataka pruza informacije o svrsi, kategorijama podataka, rokovima Cuvanja i
drugim relevantnim podacima koji se odnose na obradu osobnih podataka ispitanika, koju provodi drustvo
KONCAR - DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodnju, Josipa Mokrovi¢a 8, Zagreb, OIB
49214559889 (,,Drustvo”), sukladno Uredbi (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka ili GDPR).

Svi detalji o pravima ispitanika, op¢im nacelima obrade osobnih podataka i zastitnim mjerama koje Drustvo

primjenjuje propisani su u Politici zastite osobnih podataka.

2 PODACI O VODITELJU OBRADE | KONTAKT PODACI

Voditelj obrade je KONCAR - DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodnju, Josipa Mokrovica
8, Zagreb, OIB 49214559889.

Za ostvarivanje svojih prava u vezi zastite osobnih podataka moZete nam se obratiti na sljedece nacine:

e pisanim putem na adresu: KONCAR - DISTRIBUTIVNI | SPECIJALNI TRANSFORMATORI d.d. za proizvodnju,
Josipa Mokrovica 8, Zagreb, s naznakom ,Zastita osobnih podataka“

e putem e-maila: personaldataprotection@koncar-dst.hr.



file://///dist.local/Share/USERS/doral/Rad-dir/GDPR/GDPR%20-%20revizija%202025/Politika%20zaštite%20osobnih%20podataka/personaldataprotection@koncar-dst.hr

3 OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEO NADZORA

Voditelj obrade sustav video nadzora koristi kao sredstvo zastite osoba i imovine - radi zastite na radu, radi kontrole
ulazakaiizlazaka iz radnih prostorijai prostora, radi smanjenja izloZenosti radnika i ostalih osoba riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i sli¢cnih dogadaja na radu ili u vezi s radom, kao i u svrhu zastite imovine Voditelja obrade, te
za potrebe disciplinskih i kaznenih postupaka, ukoliko su izravno potaknuti sigurnosnim incidentom.

Video nadzor nadziranog prostora se vrsi neprekidno, u 24-satnom razdoblju tijekom cijelog tjedna.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora detaljno je regulirana Pravilnikom o sustavu video nadzora.

Tehnicka zastita osoba i imovine, kontrola ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i

Svrha obrade
prostora.

Video snimka mozZe sadrzavati osobne podatke osoba (izgled osobe) i podatke o vozilima
Opseg obrade (registracijska oznaka, opis vozila) koji se kre¢u na lokaciji Drustva, te datum, vrijeme i
lokaciju nastanka snimke. Sustavom videonadzora ne snima se zvuk.

Ispitanik Zaposlenici, poslovni partneri, posjetitelji
lzvor Ispitanik
Pravna osnova Legitimni interes voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(f) GDPR;

Provedena je procjena legitimnih interesa i procjena ucinka obrade.

Drustvo moze koristiti usluge izvrsitelja obrade, s kojim ima sklopljen ugovor o obradi

Izvriitelj obrade osobnih podataka.

Osobe ovlastene za - . . . :
Zaposlenici prema poslovima radnog mjesta, ili prema odluci Uprave.

obradu
Snimke nadzornih kamera ¢uvaju se do 40 dana, nakon Cega se automatski brisu. Snimke
se pregledavaju samo u slucaju sigurnosnog incidenta, u kojem se slucaju ¢uvaju do
Rok Cuvanja rieSavanja incidenta. U sluéaju sudskog spora, snimka se koristi kao dokaz i Cuva se do
podataka pravomoc¢nog okoncanja postupka. Snimka se moze upotrijebiti u svrhu vodenja

disciplinskog postupka protiv zaposlenika voditelja obrade sukladno Zakonu o radu i
internim propisima Voditelja obrade.

Pravo pristupa snimkama imaju osobe ovlastene odlukom Uprave drustva, Uprava

Pravo pristupa y . N Y . . . .
P P drustva, kao i nadleZna drZavna tijela na temelju posebnih propisa.



4 OBRADA OSOBNIH PODATAKA ZAPOSLENIKA POSLOVNIH
PARTNERA

Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke zaposlenika svojih poslovnih partnera, pri ¢emu su poslovni partneri
pravne osobe. Obrada se ogranicava isklju¢ivo na kontakt podatke zaposlenika koji su potrebni za uspostavljanje i
odrzavanje poslovne komunikacije te izvrSavanje ugovornih obveza izmedu Drustva i poslovnih partnera.

Identifikacijski podaci Ime i prezime
. Sluzbena adresa, sluzbeni telefonski broj, broj sluzbenog mobilnog telefona, broj
Kontakt podaci N ST " .
sluzbenog faksa i sluzbena adresa e-poste, radno mjesto
Ostali podaci Daljnje informacije nuino obradene u projektnom ili ugovornom odnosu s

Drustvom, ili dobrovoljno dostavljene od strane poslovnog partnera

lzvrSavanje ugovora i poslovna suradnja s poslovnim partnerima, organizacija

Svrha obrade poslovnih dogadanja

lzvor Ispitanik

Postovanje pravnih obveza voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(c) GDPR;
IzvrSavanje ugovora kojima je voditelj obrade stranka - ¢l. 6. st. 1(b) GDPR;
Predugovorne radnje - ¢l. 6. st. 1(b) GDPR

Legitimni interes voditelja obrade - ¢l. 6. st. 1(f)

Pravna oshova

Osobe ovlastene za - ) .
Zaposlenici prema poslovima radnog mjesta

obradu
Osobni podaci briSu se kada zadrZavanje osobnih podataka vise nije potrebno s
obzirom na svrhu u koju su obradeni, osim ako je daljnje zadrZavanje propisano
primjenjivim pravnim, regulatornim ili raCunovodstvenim zahtjevima.

Razdoblje uvanja Poslovna komunikacija koja je vezana za ugovorni odnos ¢uva se trajno u svrhu

zastite legitimnih interesa voditelja obrade. Buduci da je komunikacija s poslovnim
partnerima vezana za ugovorni odnos izmedu voditelja obrade i poslovnih partnera,
komunikacija se C¢uva trajno zbog potrebe dokazivanja izvrSavanja ugovornih
obveza.



5 OBRADA OSOBNIH PODATAKA DIONICARA

Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke svojih dionicara u svrhu ispunjavanja zakonskih obveza, vodenja
evidencije dioniCara i osiguravanja ostvarivanja prava povezanih s vlasniStvom dionica. Podatke o dioni¢arima
Drustvo dobiva od Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva (SKDD).

Identifikacijski podaci Ime i prezime, OIB
Kontakt podaci Adresa prebivalista/boravista
Ostali podaci lzvjeSce o neisplaéenim dividendama (dobiven od SKDD-a)

Ispunjavanje zakonskih obveza, vodenje evidencije dionicara i osiguravanje

Svrha obrade S ) o T
ostvarivanja prava povezanih s vlasnistvom dionica

lzvor SKDD

Pravna osnova Postovanje pravnih obveza voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(c) GDPR
(Zakon o trgovackim drustvima, Zakon o trzistu kapitala)

Osobe ovlastene za . - ey
Financijski analiticar

obradu

Primatelji osobnih SKDD, nadzorna tijela na temelju obrazloZzenog pisanog zahtjeva, dionicari na
podataka temelju Zakona o trgovackim drustvima

Razdoblje uvanja Podaci se Cuvaju 10 godina.



6 OBRADA OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA
ZAPOSLJAVANJE U SELEKCIJSKOM POSTUPKU

Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata za zaposljavanje u svrhu provodenja selekcijskog postupka i
procjene prikladnosti kandidata za otvorena radna mjesta.

Identifikacijski podaci

Kontakt podaci

Podacio
obrazovaniju,
kvalifikacijama i
radnom iskustvu

Zdravstveni podaci i
posebni statusi

Rezultati psiholoskog
testiranja

Svrha obrade

lzvor

Pravna osnova

Osobe ovlastene za
obradu

Primatelji osobnih
podataka

Razdoblje ¢uvanja
podataka

Ime i prezime, OIB, datum, mjesto i drZava rodenja, spol, drzavljanstvo, i sl.

Adresa prebivalista/ boravista, e-mail adresa, broj telefona

Podaci o osobnom obrazovanju, posebna znanja, vjestine i sposobnosti, ostali podaci
navedeni u Zivotopisu kandidata, posebni ispiti i tecajevi koji su uvjet za obavljanje
posla (ukljucujudi licence, certifikate i slicno), broj vozacke dozvole ako je ona uvjet
za obavljanje posla, podaci o stazu i prethodnom zaposlenju

Podaci koji se odnose na zdravlje ako su nuzni za zaposljavanje - uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, status osobe s invaliditetom, postojanje profesionalne
bolesti, smanjenja radne sposobnosti, opasnosti od nastanka invalidnosti, podaci o
utvrdenom invaliditetu ili tjelesnom oSteéenju i sl.

Drustvo moze u selekcijskom postupku provesti psiholosko testiranje kako bi
procijenilo osobine, sposobnosti i vjestine kandidata koji se natje¢u za otvorena
radna mjesta. Psiholosko testiranje temelji se na legitimnom interesu Drustva za
odabirom najprikladnijih kandidata za radna mjesta koja zahtijevaju specificne
osobine ili vjestine.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o svrsi i prirodi testiranja, a njihova suglasnost za
sudjelovanje u testiranju bit ¢e prethodno zatrazena.

Provodenje selekcijskog postupka i procjene prikladnosti kandidata za otvorena
radna mjesta

Ispitanik

Do zavrsetka natjecaja privola ispitanika ¢l. 6.st.1(a) GDPR;

Nakon zavrsetka natjecaja legitimni interes voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(f) GDPR

Za pohranu podataka u bazu kandidata za budude natjecaje privola ispitanika ¢l.
6.st.1(a) GDPR;

Zaposlenici u Odjelu kadrovskih i opéih poslova, organizacijski psiholog, vanjski
suradnici psiholozi

Nadzorna tijela na temelju obrazloZenog pisanog zahtjeva, ¢lanovi komisije za izbor
kandidata

Do zavrSetka natjeaja podaci se ¢uvaju do povlacenja privole. Nakon zavrsetka
natjecaja podaci se ¢uvaju 6 mjeseci, nakon cega se automatski brisu.

Ako kandidat da privolu za daljnje ¢uvanje podataka u evidenciji za obavjeStavanje
o budud¢im natjecajima, podaci se u tu svrhu cuvaju do povlacenja privole, a
najkasnije 12 mjeseci.



7 OBRADA OSOBNIH PODATAKA TRECIH OSOBA

Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke trec¢ih osoba, kao $to su osobe s kojima je sklopljen ugovor o djelu,
ucenici i studenti na praksi i temeljem ucenickog ili studentskog ugovora, stipendisti, u svrhu ostvarivanja obveza iz
ugovora, pracenja i ocjenjivanja ucinka te obavljanja administrativnih i organizacijskih zadataka vezanih uz njihov
angazman.

| STUDENTI I UCENIC]

Identifikacijski podaci

Kontakt podaci

Podaci o
obrazovanju,
kvalifikacijama i
radnom iskustvu

Financijski podaci

Rezultati psiholoskog
testiranja

Svrha obrade

lzvor

Pravna oshova

Osobe ovlastene za
obradu

Primatelji osobnih
podataka

Razdoblje Cuvanja
podataka

Ime i prezime, OIB, spol, datum rodenja

Adresa prebivalista/ boravista, e-mail adresa, broj telefona

Podacio osobnom obrazovanju, posebna znanja, vjestine i sposobnosti, ostali podaci
navedeni u Zivotopisu, posebni ispiti i tecajevi koji su uvjet za obavljanje posla
(ukljucujudi licence, certifikate i slicno), CV, evidencija radnog vremena, ugovor

Broj racuna za isplatu ugovorenih naknada

Drustvo moze u selekcijskom postupku za stipendiste provesti psiholosko testiranje
kako bi procijenilo osobine, sposobnosti i vjeStine kandidata za stipendiranje.
Psiholosko testiranje temelji se na legitimnom interesu Drustva za odabirom
najprikladnijih kandidata za radna mjesta koja zahtijevaju specificne osobine ili
vjesStine. Kandidati ¢e biti obavijeSteni o svrsi i prirodi testiranja, a njihova
suglasnost za sudjelovanje u testiranju bit ¢e prethodno zatrazena.

lzvrSavanje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora, provodenje selekcijskog
postupka i procjene prikladnosti kandidata za otvorena radna mjesta i stipendiste.

Ispitanik

Do zavrSetka natjecaja privola ispitanika ¢l. 6.st.1(a) GDPR;

Nakon zavrsetka natjecaja legitimni interes voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(f) GDPR

Za pohranu podataka u bazu kandidata za budude natjecaje privola ispitanika ¢l.
6.st.1(a) GDPR;

Nakon sklapanja ugovora postovanje pravnih obveza voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(c)
GDPR;

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Zaposlenici u Odjelu kadrovskih i opéih poslova, organizacijski psiholog, vanjski
suradnici psiholozi, tajnice drustva

Nadzorna tijela na temelju obrazloZenog pisanog zahtjeva, ¢lanovi komisije za izbor
kandidata

Do zavrSetka natjeCaja podaci se Cuvaju do povlacenja privole. Nakon zavrsetka
natjecaja podaci se ¢uvaju 5 godina na temelju legitimnog interesa voditelja obrade.
Ako kandidat da privolu za daljnje ¢uvanje podataka u evidenciji za obavjeStavanje
o bududéim natjecajima, podaci se Cuvaju do povlacenja privole, a najkasnije 2
godine. Nakon sklapanja ugovora podaci vezani za obracun i isplatu naknada ¢uvaju
se 11 godina, a ostali podaci 6 godina od prestanka rada kod voditelja obrade,
odnosno do pravomoénog okoncanja spora, ako voditelj obrade ima informaciju da
je pokrenut radni spor u pogledu ostvarenja prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom.



. I1ZVRSITEUI NA TEMELJU UGOVORA O DJELU

Identifikacijski podaci

Kontakt podaci

Financijski podaci
Podaci o ugovoru
Svrha obrade

lzvor

Pravna osnova

Osobe ovlastene za
obradu

Primatelji osobnih
podataka

Razdoblje ¢uvanja
podataka

Ime i prezime, OIB
Adresa prebivalista/ boravista, e-mail adresa, broj telefona

Broj racuna za isplatu ugovorenih naknada
Sklopljeni ugovor
IzvrSavanje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora

Ispitanik

Postovanje pravnih obveza voditelja obrade - ¢l. 6.st.1(c) GDPR

Zaposlenici u Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima, pravne i opce poslove

Nadzorna tijela na temelju obrazloZenog pisanog zahtjeva, zaposlenici s obzirom na
svoje radno mjesto

Nakon sklapanja ugovora podaci vezani za obracun i isplatu naknada Cuvaju se 11
godina sukladno Zakonu o racunovodstvu. Ugovor o djelu se ¢uva trajno.



